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PODSTAWA PRAWNA

Statut jest nadrzednym dokumentem wewnatrzszkolnym. Zostal opracowany

na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. ,Prawo oswiatowe” (Dz.U. 2017 poz. 59)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z pdzn.
zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870
z pézn. zm.);

Podstawa programowa dla Szkoty, o ktérej mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1 Ustawy
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkdl i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r.)

inne akty prawne wydane na podstawie ustawy o systemie oswiaty.
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ROZDZIAL |
INFORMACJE OGOLNE

§1
Nazwa szkoty

Typ szkoty: Szkota Podstawowa Nr 17.

Siedziba szkoty: Gdansk, ul. Czarnieckiego 2.

Imie szkoty: im. hetmana Stefana Czarnieckiego.

Szkota moze uzywac¢ nazwy w petnym brzmieniu lub skrotow:

Szkota Podstawowa nr 17,

nazwy zwyczajowej Hetmanka.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Gdansk.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Pomorski Kurator O$wiaty.

Ustalona nazwa uzywana jest na pieczeciach i stemplach szkoty. (zaf. 1)

§2
Informacje o szkole

Szkota Podstawowa nr 17 w Gdansku jest jednostkg budzetowg finansowang przez

Gmine Gdansk.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 17 im. hetmana Stefana
Czarnieckiego w Gdansku,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 17 im. hetmana
Stefana Czarnieckiego w Gdansku,

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 17
im. hetmana Stefana Czarnieckiego w Gdansku,

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 17 im. hetmana Stefana Czarnieckiego w Gdansku,

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 17
im. hetmana Stefana Czarnieckiego w Gdansku,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznidw oraz ich prawnych
opiekundéw,

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec organ opisany w roz. Il|

Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ organ opisany w roz. lll

WSO — nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolny System Oceniania.
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5. Odrebne przepisy okreslaja:

uzywanie i przechowywanie pieczeci,
prowadzenie i przechowywanie dokumentacji,
zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej,

zasady i tryb ubiegania sie o sztandar i godto szkolne.

§3
Symbole i ceremoniaty szkoty

1. Szkota moze uzywaé swojego logo. (zat. 2)

2. Szkota posiada swdj sztandar. (zaf. 3) Sztandar uzywany jest podczas:

uroczystosci Pasowania na Ucznia klasy |,

uroczystosci zakonczenia szkoty przez absolwentéw klas 6smych,

moze by¢ uzywany podczas uroczysto$ci rozpoczecia i zakohczenia roku szkolnego
lub zastepowany jest flagg panstwowa,

w czasie oficjalnych wyjs¢ reprezentacji szkoly zwigzanych z uroczystosciami
patriotycznymi,

w innych sytuacjach o uzyciu sztandaru decyduje Dyrektor szkoty.

4. Szkofa posiada butawe hetmanskg — symbol szkoty. Bulawa uzywana jest podczas

Pasowania na Ucznia klasy |. Przekazywana jest podczas uroczystosci zakohczenia roku

klas 6smych. (zat. 4)

5. Szkota posiada ceremoniaty:

Pasowania na Ucznia klasy I,
Przekazania Sztandaru i Butawy,
rozpoczecia roku szkolnego,

zakonczenia roku szkolnego wraz z wreczeniem Nagrody Patrona Szkoty.

§4
Baza

1. Szkota miesci sie w budynku przy ul. Czarnieckiego 2.

2. Baze szkoty stanowia:

a.

b
c
d.
e

gabinet dyrektora,

. sekretariat,

gabinet wicedyrektora,
pokoj nauczycielski,
14 sal lekcyjnych w tym:

* pracownia informatyczna,
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* pracownie jezykowe,
» pracownia biologiczno — geograficzna,

* pracownia fizyczno — chemiczna,

o

sale grup przedszkolnych z oddzielnym wejsciem i salg zabaw,

sale swietlicy szkolnej,

5 «Q

biblioteka i czytelnia z centrum multimedialnym,

stotdéwka z kuchnig,

sala gimnastyczna z szatniami,

[S—

k. sala gimnastyki korekcyjnej,
I. gabinet pedagoga,
. gabinet logopedy,
gabinet pielegniarki,
pokdj spotkan indywidualnych z uczniem,

szatnia,

L © o 5 3

wielofunkcyjne boisko szkolne wraz z placem apelowym,

-

plac zabaw,

S. pomieszczenia administracyjne i techniczne.

ROZDZIAL 1|
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5
Cele szkoty

1. Szkota Podstawowa nr 17 im. Stefana Czarnieckiego realizuje cele i zadania okreslone
w Ustawie o systemie oswiaty, Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — ,Prawo o$wiatowe”
oraz zarzgdzeniach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. W realizacji celow i zadah szkofta respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy
prawa, a takze zobowigzania wynikajgce z respektowania Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Szkota realizuje cele i zadania zawarte w Podstawie Programowej Ksztatcenia Ogolnego,
Podstawie Programowej dla Oddziatdw Przedszkolnych w Szkotach Podstawowych oraz
w ,Programie Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty” dostosowanym do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz danego Srodowiska.

4. Celem dziatania szkoty jest zapewnienie uczniom zdobycia umiejetnosci niezbednych

do rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego, fizycznego i spotecznego w zgodzie
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z ich mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci

osobistej oraz wolnosci wyznaniowe;j.

§6
Zadania szkoty

1. Szkota realizuje zadania w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania.

Zadania te tworzg wzajemnie uzupetniajgce sie wymiary pracy kazdego nauczyciela.

2. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom:

a. w zakresie nauczania:

nauke poprawnego moéwienia, stuchania, czytania i pisania ze zrozumieniem,
poznawanie wymaganych pojeC i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
co najmniej umozliwiajgcym kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,
dochodzenie do rozumienia, a nie pamigciowego opanowywania przekazywanych
tresci,

rozwijanie zdolnosci mys$lenia analitycznego i syntetycznego,

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samag
w sobie, w sposoéb integralny, prowadzgcy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi
i siebie,

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kkultury
europejskiej,

nauczanie w oparciu o najnowsze technologie;

b. w zakresie nabywania umiejetnos$ci:

nabywanie umiejetnosci planowania, organizowania i oceniania witasnego
uczenia sie,

warunki do skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, poprawnego
postugiwania sie jezykiem ojczystym, przygotowanie do publicznych wystgpien,
efektywne wspétdziatanie w zespole i pracy w grupie, warunki do skutecznego
dziatania z zachowaniem obowigzujgcych norm,

rozwigzywania probleméw w tworczy sposob,

rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

mozliwos¢  poszukiwania, porzadkowania i  wykorzystywania informaciji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,
odnoszenie sie do praktyki zdobytej wiedzy, tworzenie potrzebnych nawykdw,
doskonalenie umiejetnosci przyswajania metod i technik negocjacyjnego

rozwiazywania konfliktéw i probleméw spotecznych;
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c. w zakresie wychowania:

stwarzanie w szkole srodowiska wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia,
budowanie $wiadomosci zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegdlnych
przedmiotow szkolnych, jak i catej edukacji szkolnej,

wdrazanie do samodzielnosci w dgzeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spotecznym, godzenie dobra witasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci
za siebie i za innych,

pielegnowanie tradycji poprzez organizacje i udziat w apelach oraz uroczystosciach
na szczeblu szkolnym, miejskim, wojewddzkim i og6lnopolskim,

rozwijanie szacunku dla dobra wspodlnego jako podstawy Zycia spotecznego oraz
przygotowanie sie do zycia w rodzinie, w spofecznosci lokalnej i w panstwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych.
przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
i hierarchizacji wartosci oraz mozliwo$¢ doskonalenia sie,

ksztattowanie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich

pogladéw; wspotdziatanie i wspottworzenie wspdélnoty nauczycieli i uczniéw;

d. w zakresie opieki i profilaktyki:

wyposazenie w umiejetnosci przewidywania zagrozen, unikania ich, radzenia sobie
w sytuacjach trudnych,

mozliwos¢ korzystania z dozywiania w stotéwce na zasadach opisanych w § 51,
eliminowanie oraz przeciwdziatanie powstawaniu zjawisk patologicznych, a takze
zwigzanych z tym probleméw,

utrzymywanie statej wspotpracy z domem rodzinnym ucznia oraz instytucjami
wspierajgcymi ucznia i rodzine,

przywigzywanie szczegodlnej wagi do kwestii pomocy uczniom z problemami

materialnymi oraz zwigzanym z niedostosowaniem spotecznym,;

. w zakresie bezpieczenstwa

bezpieczenstwo na terenie budynku i obiektébw szkolnych poprzez dyzury
nauczycielskie, nadzér portierni oraz monitoring,

systematyczne monitorowanie bezpieczenstwa w  salach lekcyjnych
i klasopracowniach oraz innych pomieszczeniach szkolnych,

opieke przez caty czas pobytu uczniéw w szkole,

umozliwienie uczniom klas 0 - VIII przebywania w swietlicy szkolnej przed
i po lekcjach na zasadach opisanych w § 50,

opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek

szkolnych i lekcji terenowych.

10
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§7
Sposoby realizacji zadan szkoty

1. Cele i zadania szkoty wypetniane sg poprzez:

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem nauczania,

organizowanie zaje¢ zgodnie z wymogami bhp,

realizacje programéw nauczania zatwierdzonych przez MEN, zawierajgcych
podstawe programowg przedmiotow obowigzkowych,

realizacje ,Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego”,

realizacje szkolnych programéw autorskich zatwierdzonych przez Rade
Pedagogiczng i Dyrektora szkoty,

realizacje nauczania indywidulanego dla uczniéw przewlekle chorych,

nowatorskie i atrakcyjne podejscie do procesu nauczania i wychowania,
systematyczne diagnozowanie i monitorowanie jakosci pracy szkoty, wycigganie
whnioskow i ich wdrazanie,

prace pedagoga i nauczycieli specjalistow,

wspotprace z rodzicami /prawnymi opiekunami dziecka, instytucjami, srodowiskiem,
przestrzeganie ,Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania” (WSO),

organizowanie kot zainteresowan: artystycznych, przedmiotowych, sportowych
z uwzglednieniem potrzeb ucznidw i ich mozliwosci psychorozwojowych,
organizowanie zaje¢ wspierajagcych i umozliwiajgcych wyroéwnanie brakow,
organizowanie konkurséw przedmiotowych, zawodéw, festynOw oraz uroczystosci
szkolnych,

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdowych form zycia,

wspieranie dziatalnosci charytatywnej i wolontariatu,

organizacje dziatan zwigzanych z wyborem Kkierunku ksztatcenia, przysztego
zawodu w ramach doradztwa zawodowego,

korzystanie w sposob zorganizowany z repertuaru kin, teatréw, muzedw, wystaw, itp.

organizowanie doraznej pomocy dziecku i rodzinie.

2. Cele i zadania statutowe szkoty realizowane sg przez:

uczniow,

nauczycieli,

wychowawcow,

pedagogow,

pracownikéw niepedagogicznych szkoty,
rodzicow / prawnych opiekunow,

ekspertow z innych dziedzin.

11
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§8
Organy szkoty
Organami Szkoty sa:
. Dyrektor,
* Rada Pedagogiczna,
oraz spoteczne organy w systemie oswiaty:
* Rada Rodzicow,
e Samorzad Uczniowski.
§9
Dyrektor Szkoty

1. Dyrektora szkoty zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy przy zachowaniu odrebnych
przepiséw.

2. Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

3. Dyrektor wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

4. Do zadan i kompetencji Dyrektora szkoty nalezy kierowanie dziatalnoscig dydaktyczno —
wychowawczg | opiekunczg szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
a w szczegolnosci:

* wspoétdziatanie z organem prowadzacym i organem sprawujgcym nadzoér
pedagogiczny, realizowanie wytycznych i zalecen,

* sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

« dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

* udzielanie pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych,

* realizowanie zadan zwigzanych z opiekg nad nauczycielami rozpoczynajgcymi
prace w zawodzie,

e tworzenie warunkow do twérczej atmosfery w pracy,

» przedkiadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektéw planéw pracy,
kierowanie ich realizacjg i sktadanie Radzie Pedagogicznej okresowych
sprawozdan,

e opracowywanie arkusza organizacyjnego,

*  przyznawanie uczniom nagrod i kar w zakresie odkreslonym w § 63 i 64

12
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przedstawianie Radzie Pedagogicznej wynikéw klasyfikacji srodrocznej i rocznej
oraz przekazywanie wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,

monitorowanie przebiegu procesu ksztatcenia i wychowania, ocena wynikow,
stwarzanie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

zapewnianie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenc;ji
i wnioskéw Rady Rodzicéw oraz Samorzadu Uczniowskiego i wstrzymywanie
uchwat organéw szkoty niezgodnych z prawem,

wspoétdziata ze szkotami wyzszymi z organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiadanie za realizacje zadan wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego uczniow,

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego oraz obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego,

dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego oraz programow
nauczania po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

uwzglednianie w zestawie programow catosci podstawy programowej ustalonej dla
danego etapu edukacyjnego,

wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng
nad uczniami,

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegoélnych.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikdbw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikéw szkoty,
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prowadzenia spraw osobowych i socjalnych pracownikow szkoty,

zapewnianiu  warunkow pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
o bezpieczenstwie i higienie pracy,

powotywaniu wicedyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i okreslenie zakresu jego dziatan i kompetencji,

wystepowania z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

zawieszenia zaje¢ dydaktycznych na zasadach okre$lonych odrebnymi
przepisami,

rozstrzygania sporéw miedzy organami szkoty.

Dyrektor wykonuje swoje zadania, wspotpracujgc z Radg Pedagogiczng, przestrzegajgc

zasad zawartych w regulaminie Rady Rodzicéw, jak rowniez ze Srodowiskiem lokalnym

i wtadzami o$wiatowymi.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, nauczyciel petnigcy

stanowisko kierownicze lub wyznaczony przez organ prowadzacy nauczyciel.

§10

Rada Pedagogiczna

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.

Do zadan i kompetencji Rady Pedagogicznej w szczegolnosci nalezy:

a.

b
c.
d

> @ -

przygotowanie statutu szkoty lub jego zmian,

. opracowanie i zatwierdzanie planu pracy szkoty,

opracowanie szczegotowych zasad systemu oceniania w szkole,

. okresowe i roczne analizowanie stanu nauczania i wychowania, podejmowanie

uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji ucznibw oraz zatwierdzanie wynikéw

klasyfikacji i promocji uczniéw,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych

w szkole,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw,

organizowanie WDN (Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli),

wspotdziatanie z rodzicami / prawnymi opiekunami,

zatwierdzanie:

* wnioskow wychowawcoéw klas w sprawie przyznawania uczniom nagréd,
wyroznien i kar,

¢ szkolnych regulamindéw o charakterze wewnetrznym,
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j- opiniowanie:

organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

projektu planu finansowego szkoty,

wnioskéw dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
Kuratora Oswiaty, Prezydenta Miasta Gdanska i Ministra oraz innych waznych
wyréznien,

propozycji Dyrektora szkoly w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego i ptatnych dodatkowo zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

kandydatury wicedyrektora wskazanej przez Dyrektora,

wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej,

wystepowanie z wnioskiem do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej Dyrektora lub innego
nauczyciela,

planu podnoszenia kwalifikacji nauczycieli i podziatu s$rodkéw finansowych

przeznaczonych na ten cel.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat. Do ich podjecia

niezbedne jest quorum w ilosci przynajmniej potowy cztonkéw rady oraz ich przyjecie

zwyktg wiekszoscig gtosow. Uchwaty Rady Pedagogicznej w postaci aktu prawnego

z potwierdzeniem wymogoéw dla ich waznosci (quorum, wyniki glosowania) odnotowane

w protokole z posiedzenia Rady.

5. Szczegotowy zakres zadan i kompetencji okresla regulamin Rady Pedagogiczne;j.

§11

Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, jako spoteczny organ w systemie oswiaty,

ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Do kompetencji Samorzgdu Uczniowskiego nalezy

w szczegolnosci:

1. reprezentowanie intereséw spofecznosci uczniowskiej wobec Dyrektora, Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

2. przedstawianie Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz Dyrektorowi szkoty

wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizaciji

podstawowych praw uczniow:
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prawa do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawa do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

prawa do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawa do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem,

prawa do wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

. wspotdecydowanie o:

formach i tematyce zajeé pozalekcyjnych,
sprawach porzadkowych — strgj, obuwie, sposdb spedzania czasu wolnego itp.,

systemie nagradzania i karania uczniow.

Jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw sg organy samorzgdu wybierane i dziatajgce

na zasadach zawartych w Regulaminie Samorzgdu Uczniowskiego.

8§12
Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow, bedaca spotecznym organem w systemie oswiaty.

Rade Rodzicow stanowig reprezentanci rodzicow / prawnych opiekunéw uczniow.

Do zadan i kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci reprezentowanie ogotu

rodzicow wobec Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej i wiadz oswiatowych

we wszystkich sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty oraz wspieranie

dziatalnosci statutowej szkoty.

Rada Rodzicéw:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

prowadzi dziatalnos¢ na rzecz uczniow i szkoty zawartg w swoim regulaminie,
gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i z innych zrodet,

moze wystepowac z wnioskami i opiniami dotyczacymi szkoty do Dyrektora szkoty
w sprawach okreslonych w regulaminie rady,

uchwala wspdlnie z Radg Pedagogiczng program wychowawczo - profilaktyczny,
szkolne programy nauczania i system oceniania szkoty,

opiniuje projekt planu finansowego szkoty oraz programu i harmonogramu

poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty.
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§13

Zasady wspoétdziatania organow szkoty
Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspodtpracy z pozostatymi
organami szkoty.
Kazdy z wymienionych organow ma mozliwos¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawowo
i w statucie szkoty.
Organy szkoty dziatajg na zasadach partnerskich scisle wspotpracujgc i wymieniajgc
informacje o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.
Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.
Whioski i opinie oraz kluczowe problemy szkoty sg rozwigzywane we wspoélnym dziataniu
przedstawicieli poszczegdlnych organéw, a w szczegdélnie uzasadnionych przypadkach
w terminie 7 dni.
Przewodniczacy organdw lub ich przedstawiciele majg prawo do zapowiedzianego

uczestnictwa w zebraniach innych organéw.

8§14

Postepowanie w sytuacjach konfliktowych
W razie wystgpienia konfliktu obowigzkiem organéw szkoty jest dagzenie do ich
rozwigzania na terenie szkoty.
Dyrektor czuwa nad rozwigzywaniem sytuacji konfliktowych.
Kazda ze stron konflktu ma prawo do zyczliwego i podmiotowego rozpatrywania
odwotania.
Strony konfliktbw w procedurze postepowania czy odwotania nie powinny pomingé

zadnego z wymienionych ponizej organéw, ani tez zmieniac ustalonej kolejnosci:

WYCHOWAWCA /NAUCZYCIEL PRZEDMIOTU

!

PEDAGOG

|

WICEDYREKTOR / DYREKTOR

|

ORGAN PROWADZACY/NADZORUJACY

|

MINISTER EDUKACJI
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5. Ostatnig instancjg odwotawczg na terenie szkoty jest Dyrektor.

6. Do rozwigzywania sporow i konfliktbw miedzy organami szkoty Dyrektor moze powofac,
przy zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zespét mediacyjny:

a. w skfad zespotu wchodza:
» przewodniczgcy organow szkoty
e po jednym przedstawicielu kazdego z organéw
e pedagog
b. posiedzenie w/w zespotu jest wazne, gdy uczestniczy w nim przynajmniej
2/3 powotanych oséb
decyzja zapada bezwzgledna wiekszoscig gtosow
d. z posiedzen zespotu sporzgdzany jest protokdt, podpisywany przez wszystkich
obecnych
e. czlonkowie zespotu wybierajg sposrod siebie przewodniczgcego i protokolanta;
funkcji tych nie moze petni¢ przewodniczgcy organow szkoty
f. rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jest w danej sprawie ostateczne i wigzgce.

7. W przypadku konfliktu obowigzuje zasada jawnosci wobec cztonkow zespotu
mediacyjnego polegajgca na udostepnianiu tresci wszystkich pism i rozmoéw
prowadzonych w sprawie poza zespotem mediacyjnym oraz zasada dochowania
tajemnicy o szczegétach konfliktu przez cztonkéw zespotu mediacyjnego.

8. Kazda ze stron konfliktu na odwotfanie ma termin 14 dni, chyba Ze prawo stanowi inacze;.

9. Szczegodtowe procedury odwotawcze zawarte sg w dokumencie ,Procedury postepowania

w sytuacjach konfliktowych”.

ROZDZIAL IV
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§15
Informacje ogolne
1. W szkole zatrudnia sie wicedyrektorow, nauczycieli, nauczycieli specjalistow oraz
pracownikow administracyjnych i obstugi zgodnie z arkuszem organizacji szkoty.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

Zasady udzielania urlopow dla poratowania zdrowia okresla odrebny regulamin.
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§16
Wicedyrektor
1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora (1 na kazde 12 oddziatéw), ktérego
powotuje i odwotuje Dyrektor szkoty zasiegajgc opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzgcego.
2. Do zadan i kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a. nadzorowanie pracy zespotdéw powotanych do opracowania rocznego planu pracy
szkoty i tygodniowego rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem: réwnomiernego ciezaru
gatunkowego przedmiotéw nauczania,
kontrolowanie realizacji zadah zawartych w planach,
podejmowanie dziatan zmierzajgcych do podnoszenia poziomu i sprawnos$ci szkoty,

kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli,

®© oo o

otaczanie opiekg nauczycieli poczatkujgcych i studentow odbywajgcych praktyki

pedagogiczne,

o

organizowanie nauczania indywidualnego,
g. gromadzenie informacji zwigzanych z zagospodarowaniem czasu wolnego uczniow,
praca két zainteresowan oraz wynikami konkursow i zawodéw sportowych,
h. sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie z Dyrektorem oceny pracy
nauczycieli wedtug ustalonego podziatu,
i. organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli (8 32) i prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie:
e systematycznego odnotowywania zastepstw nauczycieli w ksiedze zastepstw
potwierdzonych wtasnorecznym podpisem nauczyciela zastepujgcego,
e organizowania dyzurow zastepczych za nieobecnych w pracy nauczycieli,
e utlozenia harmonogramu wtasnych dyzurow w tygodniu z wyliczeniem liczby
godzin pracy tygodniowej,
» ulozenia harmonogramu spotkan z rodzicami,
j. rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zastepczych oraz naliczanie innych
Swiadczen wynikajgcych z obowigzujgcych przepisdw,
k. zastepowanie Dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci.
3. W wykonywaniu swoich zadan wicedyrektor wspotpracuje ze wszystkimi organami
szkoty. Szczegdtowy zakres dziatah, zadan i kompetencji wicedyrektora szkoty okresla

Zakres Obowigzkow Wicedyrektora opracowany przez Dyrektora szkoty.
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§ 17
Nauczyciele

Nauczyciel kierujgc sie dobrem ucznia realizuje cele i zadania szkoty. Prowadzi prace

dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg. Jest odpowiedzialny za jakosC i wyniki tej

pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

a. prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego,

b. przedtozenie Dyrektorowi do zatwierdzenia i realizacja programu wychowania
przedszkolnego lub programu nauczania,

c. prawidtowe, estetyczne, czytelne i zgodne z faktami  dokonywanie wpisow
w dzienniku lekcyjnym; wpisy dotyczgce tematéw lekcji i frekwencji uczniéw muszg
by¢ dokonywane na biezgco, ich brak po czasie 7 dni traktowany jest jako powazne
uchybienie obowigzkdw pracowniczych;

d. odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢
szkolnych i pozaszkolnych,

e. zapewnienie higienicznych warunkéw pracy,

f. rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg,

g. wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow,

h. rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniéw,

i. udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

j. dokonywanie bezstronnej i obiektywnej oceny uczniow,

k. poszanowanie godnosci osobistej kazdego ucznia,

I. dbanie o powierzone pomieszczenia, pomoce naukowe i sprzet szkolny,

m. doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

n. powiadomienie ucznidw oraz za posrednictwem wychowawcy klasy rodzicow
/prawnych opiekunéw ucznia 0 zagrozeniu oceng niedostateczng zgodnie

Z procedurami opisanymi w § 75.

3. Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwat Rady Pedagogicznej, a takze

zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, w tym nie ujawnianie spraw omawianych
na posiedzeniach Rad, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicow

/ prawnych opiekundéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Nauczyciele podlegajg odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci

nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w pkt. 1-3.
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10.

11.

Nauczyciel w ramach zajec¢ i czynnosci dydaktyczno - wychowawczo- opiekunczych jest

zobowigzany uczestniczyé w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim dniu nauki

w szkole podstawowej.

Wszyscy pracownicy pedagogiczni, z wyjatkiem Dyrektora i wicedyrektora, zobowigzani

sg do realizacji w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy:

* obowigzkowego pensum,

e czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do zajec,

e czynnosci zwigzanych z samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,

* innych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczych zleconych przez
Dyrektora szkoty,

oraz dokumentowania przebiegu zaje¢ w sposdb okreslony przez Dyrektora szkoty.

Szkota otacza opiekg uczniow w trakcie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych,

lekcyjnych i pozalekcyjnych. Nauczyciel zobowigzany jest do:

a. statej opieki i kontroli miejsc, w ktorych prowadzi zajecia, dostrzezone zagrozenia
usuwa lub niezwtocznie zawiadamia dyrekcje szkoty,

b. natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowigce zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,

c. sprawdzania obecnos$ci ucznidéw i odnotowywania tego faktu w dzienniku lekcyjnym,

d. rzetelnego petnienia dyzuréw nauczycielskich.

Nauczycielowi nie wolno:

a. pozostawi¢ uczniéw bez opieki,

b. usung¢ ucznia z pomieszczenia, w ktérym prowadzi zajecia,

c. wysytaé ucznia poza teren szkoty podczas zajec lub przerw.

Opiekunowie klasopracowni oraz pomieszczen sportowych opracowujg odpowiednie

regulaminy zawierajgce zasady korzystania z urzadzen § 47 i 48.

Przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkoty majg zastosowanie odrebne

przepisy opisane w § 59.

Nauczyciel ma prawo do:

a. realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w odpowiednich
warunkach,

b. wlasciwego wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego optymalne warunki

realizacji zadan,

wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego odrebnymi przepisami,

nagrod i dodatkowych wynagrodzenh okreslonych odrebnymi przepisami,

oceny swojej pracy,

-~ ® 2 0

zdobywania stopni awansu zawodowego,

urlopu wypoczynkowego, swiadczen urlopowych,

Q
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11.

12.

ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego
leczenia,

korzystania ze srodkow finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotna,
korzystania ze $wiadczen socjalnych zgodnie z regulaminem ZFSS,

formutowania autorskich programow nauczania i wychowania oraz realizowania ich
po uzyskaniu akceptacji Rady Pedagogicznej,

decydowania w zespoftach przedmiotowych o podrecznikach, srodkach

dydaktycznych i metodach ksztatcenia uczniow,

m. dobierania metod i form pracy.

Nauczyciel podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej

dla funkcjonariuszy publicznych.

Dyrektor szkoty jest obowigzany z urzedu wystepowaC w obronie nauczyciela, gdy

ustalone dla nauczyciela prawa funkcjonariusza publicznego zostang naruszone.

§18
Dyzury nauczycielskie

W zakres podstawowych obowigzkéw nauczyciela wchodzg dyzury:

a.

plan dyzuréw ukfada zespo6t nauczycieli powotany na wniosek Dyrektora szkoty
zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng,

dyzury obowigzujg wszystkich nauczycieli,

nadrzednym celem dyzuréw jest zapewnienie uczniom petnego bezpieczenstwa przy
jednoczesnym zagwarantowaniu maksimum wypoczynku po odbytych zajeciach,
miejscem dyzuréw nauczyciela sg: korytarze, schody, szatnie, sanitariaty, fgczniki,
dyzury obejmujg wszystkie zajecia od poczatku do ich zakonczenia,

dyzur przed pierwszg godzing lekcyjng nauczyciel zaczyna o godz. 74,

nauczyciel przyjmujgcy zastepstwo za nieobecnego pracownika — za zgodag
przetozonego — przejmuje réwniez jego dyzury; jezeli nauczyciel w tym czasie petni
witasny dyzur, to Dyrektor lub jego zastepca wyznacza innego nauczyciela

do petnienia dyzuru.

2. Obowigzki nauczyciela dyzurnego:

a. odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w rejonie dyzurowania, tzn. za porzadek,

niedopuszczanie do niebezpiecznych zachowan,

b. eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu uczniow, wydaje zakazy

i egzekwuje ich wykonanie przez dzieci:
e zakazuje biegania w budynku szkoty, spedzania przerw na schodach,

w fgcznikach i sanitariatach oraz w zakamarkach,
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o

* nie dopuszcza do samowolnego opuszczania budynku szkolnego w czasie przerw
(sklep, ulica, boisko, dom),
nauczyciel dyzurujacy jest caly czas czynny, nie zajmuje sie sprawami postronnymi,

jak np. przeprowadzanie rozmow z rodzicami,

. hauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie Dyrektora lub wicedyrektora,

. nauczyciel ma obowigzek niezwtocznie po dzwonku znalez¢ sie na swoim stanowisku

i opusci¢ je po dzwonku na lekcje, sprawdzajgc stan rejonu, w ktorym dyzurowat
( np. porzadek),
dyzurujgcy obowigzkowo i natychmiast zgtasza Dyrektorowi szkoty (wicedyrektorowi)

zauwazone zagrozenie, ktorego nie jest w stanie sam usungc,

. przed rozpoczeciem dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia swojego

miejsca pracy pod wzgledem bezpieczehstwa,

. hauczyciele klas 0 — Il petnig state dyzury przy swoich klasach,

kazdy nauczyciel zgtasza natychmiast Dyrektorowi szkoty fakt zaistnienia wypadku
i podejmuje dziatania zmierzajgce do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia

dalszej opieki.

§19
Zespoly Rady Pedagogicznej

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotdéw pokrewnych mogg tworzy¢

zespoty Rady Pedagogiczne;j.

W szkole mogg by¢ tworzone nastepujgce zespoty nauczycieli:

a. przedmiotowe
b. wychowawcze

c. problemowo - zadaniowe

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora.

Cele i zadania zespotu obejmujg w szczegdlnosci:

a.

b.

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji
programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu,

wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

okreslanie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i sposobOw udzielania tej pomocy,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,
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e. wspotdziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych i ich wyposazenia,

f. opiniowanie innowacyjnych, autorskich programéw nauczania.

§20
Wychowawca klasy

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli uczacych w oddziale.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci oddziatywan wychowawczych pozgdane jest,

aby jeden wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

Rodzice / prawni opiekunowie i uczniowie majg prawo wystgpi¢ do Dyrektora szkoty,

w uzasadnionych przypadkach, o dobér, bgdz zmiane wychowawcy klasy.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

a. opracowanie, przedtozenie do zatwierdzenia Dyrektorowi i realizowanie klasowego
planu wychowawczego skorelowanego z programem wychowawczo - profilaktycznym
szkoty,

b. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania tj. arkusze ocen, dziennik lekcyjny
oraz wypisywanie swiadectw promocyjnych i ukoriczenia szkoty,

c. dbanie o rozwdj zainteresowan ucznidw oraz organizowanie wsparcia edukacyjnego
dla potrzebujacych,

d. wspétpraca z pedagogiem i psychologiem, oraz innymi specjalistami w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych,

e. wspdtdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie w celu koordynowania dziatan
wychowawczych,

f. kontrolowanie, wspdlnie z pedagogiem, realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku
nauki swoich wychowankéw,

g. wspieranie ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej i losowe;j,

h. systematyczne kontrolowanie postepéw w nauce i zachowaniu wychowankéw,

i. informowanie rodzicow / prawnych opiekunéw o wynikach w nauce, trudnosciach
rozwojowych i zachowaniu uczniéw oraz organizowanie wzajemnych kontaktéw,

J. organizowanie zajec¢ integrujgcych zespot klasowy,

k. ksztattowanie atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci i kolezenstwa oraz poczucia
odpowiedzialno$ci za wtasne czyny i stowa,

I. ksztatcenia i wychowywania mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku,

m. kultywowanie tradycji szkolnych i dziatan zwigzanych z osobg patrona,
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n. wszechstronne poznanie osobowosci uczniéw,

0. rozwijanie samorzgdowych form zycia spotecznego,

p. przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

wiasciwych placéwek i instytucji oSwiatowych i naukowych.

§21

Nauczyciele specjalisci

Za zgoda organu prowadzgcego w szkole mogg by¢ tworzone etaty dla nauczycieli

specjalistéw:
1. Pedagog

a. Do gtéwnych zadan pedagoga szkolnego naleza:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw w celu okreslenia
mocnych stron i uzdolnieh oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
i funkcjonalnych uczniéw,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzania
problemow,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym,

wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozpoznawaniu indywidulanych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych uczniéw
w celu rozpoznawania mocnych stron i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych i funkcjonalnych uczniéw.

b. Pedagog szkolny wspéitpracuje z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami

/ prawnymi opiekunami, PPP oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka

i rodziny.

c. Szczegdtowe zasady udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej

okreslajg odrebne przepisy § 53.

d. Szczegotowy zakres zadan i kompetencji pedagoga ustala Dyrektor.
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2. Psycholog
a. W szkole za zgodg organu prowadzgcego moze zosta¢ powotane stanowisko

psychologa.

b. Szczegdtowy zakres obowigzkéw psychologa ustala Dyrektor.

3. Logopeda

a.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore
powodujg zakitdcenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Zajecia
prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii
szkolnej. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 1 do 4 ucznidw. Szczegotowy opis

zaje¢ znajduje sie w § 45.

b. Do zadan logopedy nalezy:
» przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw,
» diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie
pomocy logopedycznej,
» prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy,
e organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu
i pisaniu, przy Scistej wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi
zajecia korekcyjno — kompensacyijne,
e organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw / opiekunéw prawnych i nauczycieli,
» podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej.
c. Nauczyciel logopeda zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji okreslonegj
przez Dyrektora szkoty.
4. Nauczyciel gimnastyki korekcyjnej
a. Dla uczniéw klas 0 — Ill ze wskazaniami lekarskimi organizuje sie zajecia gimnastyki

korekcyjnej szczegdtowo opisane w § 45.

b. Zadaniem nauczyciela gimnastyki korekcyjnej jest w szczegoélnosci:

organizowanie zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

korygowanie istniejacych wad postawy u uczniow zgodnie z zaleceniami
lekarskimi,

zapobieganie pogtebianiu sie wad postawy,

ksztattowanie u uczniéw odruchu prawidtowej postawy,

26



Statut Szkoty Podstawowej nr 17 w Gdarisku

» troska o wszechstronny i harmonijny rozwoj organizmu,

« wdrozenie do rekreacji ruchowej i troski o wlasne zdrowie.

Nauczyciel gimnastyki korekcyjnej informuje wychowawce o zakwalifikowaniu dziecka
na zajecia oraz monitoruje jego systematyczne uczeszczanie na zajecia.

Nauczyciel wspoétpracuje z rodzicami / prawnymi opiekunami w zakresie troski
o postawe ucznia, przekazuje wskazéwki do pracy w domu.

Prowadzi dokumentacje okreslong przez Dyrektora szkoty.

5. Terapeuta - reedukator

a. Zajecia prowadzi nauczyciel posiadajgcy przygotowanie w zakresie terapii

C.

pedagogicznej.

. Do gtéwnych zadan reedukatora — terapeuty nalezy:

* rozpoznawanie potrzeb uczniow we wspotpracy z wychowawcg, nauczycielami,
psychologiem, pedagogiem,

» ustalenie indywidualnego planu pracy z dzieckiem,

* usprawnianie zaburzonych proceséw psychomotorycznych dotyczgcych percepcji
wzrokowej, stuchowej, orientacji przestrzennej, sprawnosci ruchowej i manuainej,

e usprawnianie i doskonalenie procesu czytania i pisania,

e korygowanie zaburzen psychicznych wynikajacych z trudnosci adaptacyjnych
do wymagan dydaktycznych i spotecznych,

» systematyczna wspotpraca z rodzicami dziecka, przekazywanie informacji
na temat postepdw terapii,

Reedukator- terapeuta sktada okresowe sprawozdanie Radzie Pedagogicznej ze

swojej pracy.

d. Zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji okre$lonej przez Dyrektora szkoty.

6. Pedagog specjalny

a.

Rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i mtodziezy

posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Wspdtorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcze w formach integracyjnych,

w szczegolnosci:

* wspoOlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub
opracowuje program wychowania i programy nauczania,

» dostosowuje realizacje programéw wychowania, programow nauczania,

programu wychowawczo - profilaktycznego do indywidualnych potrzeb
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edukacyjnych i  mozliwosci  psychofizycznych  dzieci i  miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

e w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych  ucznibw  niepetnosprawnych  oraz  niedostosowanych
spotecznie, wspdlnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne,
opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjne
i terapeutyczne okres$lajgce zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistéw oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ specjalistycznych
prowadzonych z uczniem.

Uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli.

d. Prowadzi zajecia rewalidacyjne lub zajecia specjalistyczne.

e. Udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi lub z niedostosowanymi spotecznie.

f. Prowadzi Ilub organizuje réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej

i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

g. Szczegdtowy zakres zadan i kompetencji ustala Dyrektor.

7. Doradca zawodowy

To nauczyciel posiadajgcy przygotowanie w zakresie doradztwa zawodowego.
b. Realizuje on nastepujgce zadania:
» diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe,
» oferuje pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
e gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe,
*  prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
*  koordynuje dziatalno$¢ informacyjno — doradczg prowadzong przez szkofe,
e wspotpracuje i wspiera nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy zwigzanej z dalszg sciezka ksztatcenia ucznia,

c. Szczegdtowy zakres zadan i kompetencji doradcy zawodowego ustala Dyrektor.

§22
Awans zawodowy nauczycieli
1. Nauczyciel ubiegajgcy sie o awans zawodowy ma obowigzek:
a. zlozenia wniosku o rozpoczecie stazu w terminie ustawowym,
b. opracowania i ztozenia planu rozwoju zawodowego do Dyrektora,

c. odbywania stazu zgodnie z wytycznymi wskazanymi przez Dyrektora,
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d. ztozenia w terminie ustawowym sprawozdania 2z realizacji planu rozwoju

zawodowego,
e. zdania odpowiednio egzaminu klasyfikacyjnego lub odbycia rozmowy kwalifikacyjne;.
2. Nauczyciel stazysta i kontraktowy odbywajgcy awans ma prawo do przydzielenia mu
przez Dyrektora opiekuna stazu.
3. Nauczyciel odbywajacy staz na kolejny stopienn awansu ma prawo do pomocy ze strony
Dyrektora i innych nauczycieli.
4. Obowigzkiem opiekuna stazu jest:
a. udzielenie pomocy w sporzgdzeniu planu rozwoju zawodowego na okres stazu,
b. prowadzenie lekcji otwartych dla nauczyciela odbywajgcego awans,
c. obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela odbywajgcego awans oraz ich
omawianie,
d. prowadzenie wspdlnie z nauczycielem biezgcej analizy przebiegu stazu,
e. udzielenie pomocy w sporzgdzeniu sprawozdania za okres stazu,
f.  sporzadzenie projektu oceny dorobku zawodowego.
§23
Doskonalenie zawodowe nauczycieli
1. Doskonalenie zawodowe nauczycieli — Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli

(WDN) oparte jest na diagnozie potrzeb w tym zakresie.
2. Celem WDN jest:

a.
b
c.
d

e.

koordynacja i organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
rozwigzywanie probleméw edukacyjnych,

rozwoj kompetencji dydaktycznych i wychowawczych nauczycieli,

. state dgzenie do poprawy relacji interpersonalnych i wspoétpracy miedzy czionkami

Rady Pedagogicznej,

poprawa jakosSci pracy szkoty.

2. Formy szkoleniowe:

a.

szkolenia Rady Pedagogicznej:

* wykfady, prelekcje,

» warsztaty,

doskonalenie i doksztatcanie nauczycieli:
e studia podyplomowe,

e kursy kwalifikacyjne,

» kursy doskonalgce,

¢ konferencje metodyczne i inne,
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c. doskonalenie w ramach zespotéw przedmiotowych:
* lekcje otwarte,
* lekcje i warsztaty kolezenskie,
* prelekcje,
« komputerowa baza pomocy dydaktycznych w SP 17,
3. Zasady organizacji WDN:
a. system doskonalenia jest procesem wynikajgcym z potrzeb i oczekiwan nauczycieli,
b. doskonalenie jest ukierunkowane na podnoszenie kwalifikacji, jest procesem
zaplanowanym,
system doskonalenia obejmuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoty,
d. doskonalenie zawodowe odbywa sie na trzech poziomach:
» doskonalenie indywidualne,
« doskonalenie wewnetrzne, traktowane jako proces,
» doskonalenie zewnetrzne (poza miejscem pracy).
4. Szkolny plan doskonalenia tworzy sie w oparciu o:
a. priorytety w zakresie doskonalenia podane przez Pomorskiego Kuratora Oswiaty,
b. priorytety w doskonaleniu i doksztatcaniu, okreslone przez Dyrektora szkoty,
a wynikajgce z planu pracy szkoty i nadzoru pedagogicznego,
C. potrzeby nauczycieli.
5. Za sprawnosc¢ organizacyjng doskonalenie nauczycieli odpowiada Dyrektor szkoty.
6. Integralng czescig funkcjonowania wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli jest
regulamin dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych

w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miasta Gdansk.

8§24
Inni pracownicy szkoty
1. Dyrektor zatrudnia pracownikdw niepedagogicznych szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa pracy.
Pracownicy administracji i obstugi petnig funkcje pomocnicze.
3. Pracownicy niepedagogiczni realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakreséw
zdan, uprawnien i odpowiedzialno$ci ustalonych przez Dyrektora szkoty,
a w szczegolnosci:
» zapewniajg sprawne dziatanie szkoty,
» utrzymujg obiekt i jego otoczenie w tadzie i czystosci,
* zapewniajg bezpieczenstwo uczniom,

» sygnalizujg Dyrektorowi stwierdzone nieprawidtowosci w dziataniu szkoty.
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§25
Praktyki pedagogiczne
Szkota moze umozliwi¢ odbywanie praktyk pedagogicznych studentom wyzszych uczelni
pedagogicznych oraz kolegiéw nauczycielskich.
Cel, termin oraz sposéb odbywania praktyk pedagogicznych okreslajg umowy zawierane
miedzy szkotg a placowkg ksztatcenia pedagogicznego lub umowy miedzy nauczycielem

opiekunem wyznaczonym przez Dyrektora, a placéwka ksztatcenia pedagogicznego.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 26
Organizacja roku szkolnego
Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzgdzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku. Jezeli dzien 1 wrzesnia przypada w dzien wolny to rok szkolny rozpoczyna sie
w pierwszy poniedziatek po tym dniu. Dzieli sie on na dwa okresy zwane pétroczami:
a. pierwsze potrocze rozpoczyna sie wraz z poczgtkiem roku szkolnego i kohczy sie
okoto potowy stycznia (w zaleznosci od terminu ferii zimowych),
b. drugie poétrocze trwa do ostatniego dnia roku szkolnego.
Szkota jest placéwkg feryjna.
W szkole mogg by¢ organizowane klasowe zajecia wychowawcze, zajecia sportowe, kota
zainteresowan, imprezy kulturalne, wycieczki itp.
Szkota moze prowadzi¢ zajecia opiekunicze w czasie ferii zimowych i wakacji letnich za
zgodg i przy finansowaniu organu prowadzgcego. Zasady organizowania takich zajeé

okreslajg odrebne przepisy.

§27
Arkusz organizacyjny
Podstawg organizacji nauczania i wychowania w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty w terminie ustawowym
kazdego roku na podstawie ramowego planu nauczania (zatwierdzony przez organ
prowadzacy i organ nadzorujgcy, poprzedzony pozytywng opinig Rady Pedagogicznej

i Zwigzkow Zawodowych).
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W arkuszu organizacyjnym szkoty zaznacza sie w szczegdlnosSci:

a. liczbe oddziatow poszczegdlnych klas,

b. liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

c. tygodniowy wymiar obowigzkowych godzin edukacyjnych oraz zaje¢ religii, etyki,
wychowania do zycia w rodzinie, wymiar godzin z zakresu doradztwa zawodowego,
wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora,

d. godziny rewalidacji indywidualnej oraz godziny przeznaczone dla uczniow
powracajgcych z zagranicy,

e. liczbe pracownikéw szkoly, w tym liczbe pracownikédw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, nauczycieli, pracownikéw obstugi,

f. 0g0llng liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkofe,

g. liczbe godzin zajec swietlicowych,

h. liczbe godzin pracy biblioteki szklonej, pedagoga szkolnego, logopedy, nauczyciela
gimnastyki korekcyjnej, pedagoga specjalnego.

Arkusz organizacji okresla takze szczegétowg organizacje nauczania, wychowania

i opieki w oddziatach przedszkolnych.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor ustala tygodniowy

rozktad zajeé obowigzkowych, nadobowigzkowych i dodatkowych.

§28

Programy nauczania i podreczniki
Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego oraz program
nauczania.
Dopuszczone do uzytku w szkole programy stanowig szkolny zestaw programow
wychowania przedszkolnego oraz szkolny zestaw programéw nauczania dla klas I-VIII.
Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego/szkolnym zestawie programOw nauczania catosci
odpowiednio podstawy programowe] wychowania przedszkolnego i podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkot podstawowych.
Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci, do dnia okreSlonego przepisami
zewnetrznymi, wykaz podrecznikow, ktore bedg obowigzywa¢ w szkole od poczatku
nastepnego roku szkolnego.
Procedury udostepniania uczniom podrecznikbw omowione sg szczegdtowo

w regulaminie biblioteki.

32



Statut Szkoty Podstawowej nr 17 w Gdarisku

8§29

Oddziaty i grupy oddziatowe
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym realizujg ten sam program
przedmiotow obowigzkowych okreslonym ramowym planem nauczania.
Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone:
» w oddziale ,0” w formie wychowania przedszkolnego,
» w klasach I-1ll w formie edukacji wczesnoszkolnej,
» w klasach IV-VIII w systemie klasowo-lekcyjnym.
Liczbe uczniow w oddziale ustala kazdorazowo Dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzgcym:
* wklasach | —lll liczba ta nie moze jednak przekracza¢ 25 uczniéw,
* wklasach IV — VIl liczba uczniéw w oddziale wynosi 26.
W oddziatach realizowany jest program nauczania, program wychowawczy klasy oraz
program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach:
*  jezykdéw obcych,
e informatyki,
* wychowania fizycznego.
Podziat na grupy jest obowigzkowy w oddziatach liczgcych powyzej 24 ucznidw
na zajeciach z jezykoéw obcych i informatyki.
Na zajeciach wychowania fizycznego podziat na grupy jest obowigzkowy w oddziatach
powyzej 26 ucznidw. Zajecia mogg by¢ prowadzone oddzielnie dla chiopcow i dla
dziewczagt. Mozliwe jest tworzenie grup miedzyklasowych.
W oddziatach liczgcych mniej niz 24 ucznidw mozna dokonaé podziatu na grupy

po zapewnieniu Srodkow finansowych przez organ prowadzgcy szkote.

§ 30
Tygodniowy rozkiad zajeé

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego. Rozkiad zaje¢ uwzglednia
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

Zajecia lekcyjne i opiekunczo — wychowawcze odbywajg sie w pieciu dniach tygodnia.
Dopuszcza sie mozliwos¢ odpracowania dnia zaje¢ szkolnych, o ile pozostaje

to w zgodzie z rozporzgdzeniem MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.
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4.

=

2.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze ustali¢ dni dodatkowo wolne
od zaje¢ lekcyjnych zgodnie z przepisami prawa oswiatowego. W tych dniach dla
ucznidw organizuje sie zajecia opiekuncze.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
trwajgcych do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas pracy na podstawie
ramowych planéw nauczania.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach | - Il ustala nauczyciel prowadzgcy
te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢. Limit godzin dla ucznia klas I-llI
szkoty podstawowej wynosi maksymalnie 25 godzin tygodniowo.

Zajecia lekcyjne rozpoczynajg sie o godz. 8.00, a konczg nie pdzniej niz 0 godz. 16.30.
Czas trwania przerw miedzylekcyjnych wynosi 10 minut, po czwartej i po pigtej lekcji
organizowane sg dwie przerwy 15 — minutowe. Rada Pedagogiczna w porozumieniu
Zz Radag Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim moze podjgé uchwate, w ktoérej okresli
inny czas trwania i inny uktad przerw miedzylekcyjnych.

Szczegdtowa organizacja przerw srodlekcyjnych opisana jest w § 56.

§31
Dokumentacja przebiegu nauczania
W szkole prowadzi sie nastepujgcg dokumentacje:
. dziennik lekcyjny,

. dziennik oddziatu przedszkolnego,

a

b

c. dziennik specjalisty — pedagoga, psychologa, logopedy itd.,

d. dziennik zajec¢ innych,

e. dziennik swietlicy szkolnej,

f. arkusze ocen,

0. ksiege uczniow,

h. ksiege zastepstw.

Szkota zapewnia:

a. bezptatny wglad rodzicom / prawnym opiekunom do dziennika elektronicznego,
w zakresie dotyczacym ich dzieci,

b. zachowanie selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny,

c. zabezpieczenie danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem osob

nieuprawnionych.

3. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny:

a. przekazywanie informacji rodzicom / prawnym opiekunom i uczniom w dzienniku
elektronicznym ma na celu usprawnienie komunikacji oraz tatwy podglad postepéw

w nauce dziecka, jak réwniez kontrole realizacji obowigzku szkolnego,
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b. kazdy uzytkownik jest zobowigzany stosowaC sie do zasad bezpieczenstwa,

w szczegdlnoéci do zachowania w tajemnicy i nieudostepniania swojego loginu

i hasta do systemu innym osobom,

c. zapisy w dzienniku elektronicznym zapewniajg realizacje  postanowien

Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania i Przedmiotowych Systemow Oceniania,

a takze realizacje programéw nauczania wynikajgcych z podstawy programowej,

d. do przekazywania i wymiany informacji pomiedzy wszystkimi uzytkownikami

dziennika elektronicznego stuzg moduty:

+ wiadomosci,

sprawdziany,

e oceny,

« frekwencja,

» zadania domowe,

* lekcje zrealizowane,
* uwagi i osiggniecia,

* plan lekgiji,

e. wychowawca moze usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka w szkole po otrzymaniu

wiadomosci elektronicznej od rodzica,

f. odczytanie przez uzytkownika informacji zawartych w module WIADOMOSCI jest

rownoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone
zostaje automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu przy wiadomosci; adnotacje
potwierdzajgcg odczytanie wiadomosci w systemie uwaza sie za réwnowazng

skutecznemu dostarczeniu.

g. Szczegdtowe zasady przeptywu informacji opisane sgw 8 75i 91.

§32

Organizacja zastepstw

Przepisy ogdlne

1.

Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

Zastepstwa dorazne przydziela sie w sytuacji krotkotrwatej nieobecnosci nauczyciela
z powodu choroby, zdarzenia losowego, wyjazdu/wyjscia stuzbowego, dnia wolnego

z tytutu opieki nad dzieckiem, urlopu bezptatnego.
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3. Godziny zastepstw doraznych przydziela wicedyrektor szkoty, ktéry sprawuje nadzér nad
ich organizacjq i rozliczaniem.

4. Dyrektor, wykonujgc swoje obowigzki w zakresie witasciwej realizacji dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych zadan szkoty, ma prawo:

a. przydzieli¢ godzine zastepstwa w czasie ,okienka” nauczyciela,

b. przydzieli¢ zastepstwo w dniach, kiedy nauczyciel nie realizuje swoich planowych
zajet, ale jest do nich w gotowosci (np. wtedy, gdy jego uczniowie przebywajg
na wycieczce, zdajg zewnetrzne egzaminy, w czasie dodatkowych dni wolnych
wyznaczonych przez dyrektora i in.);

c. wezwac nauczyciela do wczesniejszego stawienia sie w szkole w celu zastgpienia
nieobecnego nauczyciela,

d. przydzieli¢ zastepstwo po zakonczonych zajeciach nauczyciela.

5. Przydzielajgc zastepstwa dorazne wicedyrektor/dyrektor uwzglednia w pierwszej
kolejnosci konieczno$¢ zapewnienia uczniom wiasciwej opieki oraz w miare mozliwosci -

realizacje tresci nauczania danego przedmiotu.

Organizacja i przydziat zastepstw doraznych

1. Zastepstwo dorazne przydziela sie wedtug nastepujgcej hierarchii:

* nauczycielowi tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

» wychowawcy klasy (lekcja wychowawcza),

* nauczycielowi uczgcemu w danej klasie (realizacja tresci nauczania innego
przedmiotu),

» pedagogowi szkolnemu (zajecia z zakresu profilaktyki, realizacja programu
wychowawczego),

e innym nauczycielom, w tym nauczycielowi bibliotekarzowi, o ile nie koliduje
to z ustalonym planem jego pracy,

» w przypadku wyzszej koniecznosci przydzielenia zastepstwa doraznego
nauczycielom, dopuszcza sie mozliwo$¢ przeniesienia realizacji ich planowych zajec
na inne godziny tego samego lub innego dnia.

Zmiana organizacyjna powinna by¢ odpowiednio udokumentowana w dzienniku.

W uzasadnionych przypadkach zastepstwo dorazne moze realizowa¢ Dyrektor lub

wicedyrektor szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach, w ramach realizacji zastepstwa doraznego, dopuszcza
sie tgczenie dwoch klas.
5. Nauczyciel realizujgcy zastepstwo dorazne ma obowigzek:

« sprawdzi¢ i odnotowaé w dzienniku obecno$¢ uczniéw,
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* wpisac do dziennika temat lekdji,

o zlozy¢ podpis w dzienniku.

Wicedyrektor ma obowigzek:

e prowadzi¢ ksiege zastepstw,

* wywiesi¢ w pokoju nauczycielskim wykaz aktualnie przydzielonych zastepstw lub
informacje o odwotanych zajeciach,

W przypadku niemoznosci zorganizowania zastepstwa doraznego dopuszcza sie

odwotywanie pierwszych oraz ostatnich lekcji. Informacja o odwotanych zajeciach

powinna by¢ skutecznie przekazana uczniom - z wyprzedzeniem jednodniowym.

Obowigzek i odpowiedzialnos¢ za poinformowanie zainteresowanych spoczywa

na wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecno$ci - na wicedyrektorze.

Szczegodtowe zasady organizacji zastepstw zawarte sg w Regulaminie organizacji

zastepstw.

§33
Program wychowawczo - profilaktyczny

Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty opisuje w sposob cato$ciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.
Jest realizowany przez wszystkich nauczycieli, rodzicow / prawnych opiekundw, uczniéw
i pracownikow szkoty.
Program wychowawczo — profilaktyczny tworzy spdjng catos¢ ze szkolnym zestawem
programOw nauczania.
Program uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow i SU w oparciu
o przyjete cele wychowawcze, okreslajgc system wartosci, postaw i standardéw
zachowania, jakie powinny cechowac ucznia i absolwenta.
Program zawiera zadania do realizacji, jakie stang sie udziatem kazdego wychowanka
uczestniczgcego w procesie edukacyjnym.
Ocena realizacji programu na poszczegOllnych jej etapach dokonywana jest przez
wychowawce, nauczycieli, pedagoga, wychowawcéw sSwietlicy i przedstawiana jest
Radzie Pedagogicznej na posiedzeniu podsumowujgcym rok szkolny.
Uzupetnieniem programu wychowawczo — profilaktycznego sa:

» szkolny kalendarz roku szkolnego,

* klasowe plany wychowawcze,

» plan pracy pedagoga,

» plan pracy $wietlicy szkolnej, pedagoga, specjalistow itp.
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8§ 34
Nadzor pedagogiczny
1. Nadrzednym celem nadzoru pedagogicznego jest doskonalenie systemu osSwiaty,
a w szczegélnosci jakosciowy rozwoj szkoty z ukierunkowaniem na rozwdj ucznia
i rozwoj zawodowy nauczyciela.
2. Cele szczegétowe nadzoru pedagogicznego:
a. ocenianie stanu i warunkow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
b. analizowanie i oceniania efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
c. okreslanie poziomu spetniania przez szkote wymagan ustalonych przepisami prawa
oswiatowego,
d. dokonanie oceny zgodnosci realizowanych dziatan z przepisami prawa,
e. inspirowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego, innowacji pedagogicznych,
metodycznych, organizacyjnych,
f. doskonalenie i podnoszenie jakosci funkcjonowania szkoty w srodowisku lokalnym.
3. Dyrektor szkoly we wspdipracy z wicedyrektorem szkoty w ramach nadzoru
pedagogicznego przeprowadza:
a. przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do podnoszenia
jakosci pracy szkoty,
b. kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli prawa oswiatowego,
C. wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan.
4. Dyrektor szkoty opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej roczny plan nadzoru

pedagogicznego do dnia 15 wrzesnia.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA NAUCZANIA

§35
Etapy edukacyjne
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat, nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Szkota ma w swojej strukturze organizacyjnej klasy | - VIII oraz grupy ,0” — wychowania
przedszkolnego.

3. Cykl ksztatcenia w poszczegdlnych etapach edukacyjnych trwa:

» obowigzkowe przygotowanie przedszkolne — 1 rok,

» | etap — edukacja wczesnoszkolna klasy | - 11l - 3 lata,

* |l etap —klasy IV - VIl -5 lat.
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§ 36
Obowigzek szkolny

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie w tym roku kalendarzowym, w ktorym

konczy ono 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz

do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat.

Na wniosek rodzicéw / prawnych opiekundéw nauke w szkole podstawowej moze

rozpoczgé dziecko, ktore przed w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, pod

warunkiem, ze:

a. wykazuje dojrzato$¢ psychofizyczng do podjecia nauki szkolnej,

b. korzystalo z rocznego przygotowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej
lub

c. posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno — pedagogiczng lub niepubliczng poradnie
psychologiczno — pedagogiczna.

Na wniosek rodzicow / prawnych opiekundéw rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok. Decyzje w sprawie
odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoty.
Whiosek, o ktérym mowa w pkt. 3 sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktérym dziecko ma rozpoczgé¢ spetnianie obowigzku szkolnego. Do wniosku dotgcza
sie opinie wydana przez poradnie psychologiczno - pedagogiczng, z ktérej wynika
potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego.
Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne.
Na wniosek rodzicéw / prawnych opiekunéw Dyrektor szkoty, do ktdrej dziecko zostato
przyjete, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku
szkolnego poza szkotg oraz okreslic warunki jego spetniania. Dziecko spetniajgc
obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymac swiadectwo ukonczenia poszczegdinych
klas szkoty podstawowej Iub ukonczenia szkoty na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej Dyrektor zezwolit na takg forme
spetniania obowigzku szkolnego.

Zezwolenie, o ktorym mowa w pkt. 6 moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku

szkolnego lub w trakcie roku. Jego wydanie okres$lajg odrebne przepisy (Prawo

Oswiatowe art. 37)

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

spetnianie obowigzku okreslajg odrebne przepisy. (Prawo Oswiatowe art. 38)
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10.

11.

Do o$mioletniej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

a. z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty;

b. na prosbe rodzicéw /prawnych opiekunéw - dzieci zamieszkate poza obwodem danej
szkoty, jezeli w klasie sg wolne miejsca; przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga
zgody Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty moze nie przyja¢ ucznia spoza obwodu szkoty, gdy:

a. do klasy na danym poziomie zapisana jest zbyt duza liczba ucznidw;

b. uczen ma ocene nieodpowiednig z zachowania.

Przez obowigzek szkolny rozumie sie systematyczne uczeszczanie dziecka

na obowigzkowe zajecia edukacyjne w szkole lub spetnianie obowigzku nauki w sposéb

okreslony przez Dyrektora szkoty.

§ 37
Rekrutacja do klasy |

Do klas | przyjmowane s3:

a. dzieci 7-letnie objete obowigzkiem szkolnym,

b. dzieci 6-letnie na wniosek rodzica / prawnego opiekuna, jezeli dziecko korzystato
z wychowania przedszkolnego w poprzednim roku szkolnym, w ktérym ma rozpocza¢
nauke w szkole albo posiada opinie poradni pedagogiczno — psychologicznej o
mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;.

Do Szkoty Podstawowej nr 17 przyjmowane sg wszystkie dzieci zameldowane

w obwodzie szkoty.

Do Szkoty Podstawowej nr 17 przyjmowane sg dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty

(na podstawie o$dwiadczenia o miejscu zamieszkania z zamiarem statego pobytu).

Dzieci spoza rejonu, ktore uczeszczaty do oddziatu przedszkolnego w SP17.

Dzieci zamieszkate poza obwodem:

a. gdy Szkota Podstawowa nr 17 dysponuje wolnym miejscem;
b. gdy sg spetnione kryteria okreslone przez organ prowadzgcy szkote i Dyrektora
szkoty.
Postepowanie rekrutacyjne odbywa sie w terminie podanym przez Organ Prowadzacy
Szkote.
Postepowanie rekrutacyjne — uzupetniajgce — odbywa sie jezeli po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego publiczna szkota lub publiczna placéwka nadal dysponuje
wolnymi miejscami.
Wymagane dokumenty:
« Whniosek o przyjecie do publicznej szkoty podstawowej sktadany do Dyrektora

zawierajgcy: imige, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata,
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a w przypadku braku numeru PESEL — serie i numer paszportu lub innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢; imiona i nazwiska rodzicow /prawnych
opiekunéw kandydata.
* wypetniony wniosek rekrutacyjny GPE
« dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteriéw (dla dziecka spoza obwodu) oraz
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, o ile dziecko takie posiada.
9. Szczegotowe zasady naboru do klasy i znajdujg sie e regulaminie rekrutacji zgodnym
z wytycznymi zawartymi w Prawie Os$wiatowym oraz zarzadzeniach organu

prowadzgcego.

§ 38
Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyé roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym przy szkole
podstawowe;j.

2. Obowigzek, o ktérym mowa w pkt. 1 rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

3. Na wniosek rodzicéw / prawnych opiekunéw obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego moze zostaé objete dziecko w wieku 5 lat.

4. Na wniosek rodzicow / prawnych opiekundéw Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji,
na spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
szkotg.

5. Wychowanie przedszkolne prowadzone jest w oddziale przedszkolnym w szkole.

6. Zajecia prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 14 dzieci, co jest zalezne
od warunkow lokalowych istniejgcych w szkole.

Nauczyciele realizujg podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele oddziatu przedszkolnego sg zobowigzani do zapoznania sie z podstawg
programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkdt podstawowych w  zakresie | etapu
edukacyjnego, a zwtaszcza klasy |.

9. Zajecia dydaktyczne w oddziale przedszkolnym realizowane sg w wymiarze nie krotszym
niz 5 godzin dziennie. Godzina zaje¢ dydaktycznych trwa 60 minut.

10.W grupach przedszkolnych realizuje sie nauczanie jezyka angielskiego w wymiarze
1 godziny tygodniowo (45 minut).

11.Dzieci z grup oddziatu przedszkolnego mogg uczeszcza¢ na zajecia gimnastyki

korekcyjnej, religii, logopedii.
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12.Zadaniem nauczycieli oddzialu przedszkolnego jest prowadzenie obserwacji
pedagogicznych w celu poznania mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji oraz przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka
do podjecia nauki szkolnej.

13.Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw / prawnych opiekunéw o zadaniach
wychowawczych i ksztatcgcych, o sukcesach i problemach dziecka.

14.Szkota wydaje informacje o gotowosci dziecka oddziatu przedszkolnego do podjecia
nauki szkolnej do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowigzek lub moze rozpoczg¢ nauke.

15. Szkota wydaje zaswiadczenie uprawniajgce do znizki dla dzieci dojezdzajgcych Srodkami

komunikacji miejskiej do oddziatéw przedszkolnych.

§39
Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego
1. W postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkoli i oddziatow przedszkolnych w szkotach
podstawowych obowigzuja:
a. kryteria okreslone w ustawie o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych

innych ustaw tzw. kryteria ustawowe:

« wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
¢ niepetnosprawnos¢ kandydata,
* niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata,
¢ niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicéw kandydata,
¢ niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata,
* samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
* objecie kandydata pieczg zastepcza.
b. kryteria ustalone przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z Prezydentem Miasta

tzw. kryteria samorzadowe:

e dziecko obojga rodzicéw pracujgcych /rodzicéw studiujgcych /uczacych sie
w systemie dziennym,

e dziecko posiadajgce rodzenstwo w przedszkolu/szkole pierwszego wyboru,

» dziecko zamieszkujgce w obwodzie szkoty z oddziatami przedszkolnymi.

2. Wzér formularza i oswiadczen (o wielodzietnosci i samotnym wychowywaniu dziecka)
zostanie opracowany przez JST. Wszystkie kryteria ustawowe i samorzgdowe bedg
wprowadzone w Formularzu rekrutacyjnym.

3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez

Dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rekrutacja do oddziatow przedszkolnych w szkole rozpoczyna sie w terminie ustalonym

przez organ prowadzgcy.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegoélnosci:

» ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,

e ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty jezeli w wyniku postepowania

rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych

i kandydatéw nieprzyjetych. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych

i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy (kandydaci zakwalifikowani i niezakwalifikowani, kandydaci przyjeci i kandydaci

nieprzyjeci) podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym

miejscu w siedzibie szkoly. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane

w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych jest

okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem

przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw rodzic

[ prawny opiekun kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem

0 sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.

Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica

/prawnego opiekuna kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy

przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe

punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic / prawny opiekun kandydata moze wnies¢ do Dyrektora szkoty odwofanie od

rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni

od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie Dyrektora szkoty stuzy skarga do sgdu

administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje

wolnymi miejscami, Dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia.

Szczegbdtowe zasady naboru do grup przedszkolnych znajdujg sie w Regulaminie

rekrutacji do oddziatu przedszkolnego.
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§ 40
Religiai etyka

1. Religia

a. W szkole prowadzone sg zajecia religii.
b.
c

Zajecia religii wigczone sg do tygodniowego planu zaje¢ oddziatu.

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych
rodzice / prawni opiekunowie sobie tego zycza. Deklaracja sktadana jest w formie
pisemnej na caly etap ksztalcenia, nie musi by¢ ponawiana, ale moze by¢
w formie pisemnej zmieniana.

W miare mozliwosci organizacyjnych zajecia religii planowane sg na pierwszej lub
ostatniej godzinie lekcyjnej.

Uczniowie niekorzystajgcy z lekcji religii sg objeci opiekg w bibliotece szkolnej lub
swietlicy, w przypadku, gdy zajecia religii/etyki nie odbywajg sie na pierwszej lub
ostatniej godzinie lekcyjnej.

Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze
koscielne oraz dopuszczone do uzytku szkolnego przez Dyrektora szkoty.
Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego przez odpowiednie wtadze koscielne.

Nauczyciel religii jest czionkiem Rady Pedagogicznej, nie petni jednak roli
wychowawcy klasy.

Ocena z religii jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym, nie ma jednak wptywu na
promowanie ucznia do nastepnej klasy.

Ocena z religii jest wliczana do sredniej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Etyka

a.

®© o o o

f.

Na zajecia etyki uczeszczajg uczniowie klas I-VIII na podstawie pisemnej deklaraciji
rodzicow / prawnych opiekundéw obowigzujgcej w danym roku szkolnym.

Zajecia etyki mogg by¢ prowadzone dla grupy uczniow z réznych oddziatow.

Zajecia etyki planuje sie z uwzglednieniem planu lekcji wszystkich uczestnikow zajec.
Nauczanie etyki odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez Dyrektora.
Ocena z etyki jest umieszczana na Swiadectwie szkolnym, nie ma jednak wptywu
na promowanie ucznia do nastepne;j klasy.

Ocena z etyki jest wliczana do sredniej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczen ma prawo uczeszczaé zarowno na lekcje religii, jak i etyki.
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§41

Wychowanie do zycia w rodzinie
Zajecia wychowania do zycia w rodzinie prowadzone sg w klasach IV — VI
zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach na podstawie pisemnej rezygnacji z zajec
zgtoszonej przez rodzicow / prawnych opiekunéw do dnia 10 wrzesnia.
Program zaje¢ obejmuje tematyke kolezenstwa, przyjazni, mitosci i rodziny.
Realizacja tresci programowych powinna stanowi¢ spoéjng cato$¢ z pozostatymi
dziedzinami wychowawczymi szkoty.
Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej, ani na ukohczenie przez niego szkoty.

§ 42
Doradztwo zawodowe
Adresatami zajeé sg uczniowie klas VIl i VIII.
Doradztwo zawodowe jest realizowane w wymiarze okre$lonymi w przepisach prawa
o$wiatowego.
Doradztwo zawodowe w szkole obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez szkote
w celu prawidtowego przygotowania uczniow i ich rodzicow/prawnych opiekunow w:
* wyborze drogi ksztatcenia,
* wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami,
e odpowiednim zaplanowaniu kariery zawodowej,
e poszukiwaniu informacji na polskim i europejskim rynku pracy.
W wyniku prowadzenia dziatah doradczych uczen:
* ma by¢ dobrze przygotowany do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej,
» wiedzie¢ jakie ma zainteresowania i predyspozycje,
* umie¢ dokona¢ samooceny,
* znac swojg wartosc¢, okreslac plany na przysztosé.
Zajecia prowadzone sg przez nauczyciela posiadajgcego whlasciwe kwalifikacje, ktérego

kompetencje i zadania okresla Dyrektor.

§ 43
Edukacja dla bezpieczenstwa
Szkota moze prowadzi¢ edukacje dla bezpieczenstwa.

Za realizacje zadan odpowiadajg wszyscy nauczyciele a w szczegolnosci:
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nauczyciele przedmiotu edukacja dla bezpieczenstwa za realizacje zadan zgodnie
z obowigzujgcg podstawg programowa,

nauczyciele przedmiotow: wychowanie fizyczne, informatyka, technika, wychowanie
techniczne, fizyka, chemia, sg zobowigzani na swoich pierwszych lekcjach w klasach,
zapoznac uczniow z obowigzujgcymi regulaminami BHP,

nauczyciele wychowawcy, majg obowigzek, corocznie na swoich pierwszych
spotkaniach z klasg, omoéwi¢ zasady bezpieczenstwa w szkole oraz podczas

dojazdow i w drodze do szkoty i domu,

. hauczyciele informatyki i wychowawcy klas za prowadzenie edukacji w zakresie

cyberprzemocy.

§ 44

Biblioteka szkolna i czytelnia

. Biblioteka szkolna organizuje dziatalno$¢ w oparciu o przepisy prawa os$wiatowego

i prawa bibliotecznego.

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb

i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu

pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw / prawnych

opiekundéw oraz wiedzy o regionie.

. Biblioteka sktada sie z nastepujgcych pomieszczen:

wypozyczalni umozliwiajgcej wypozyczanie ksigzek poza biblioteke,

czytelni umozliwiajgcej korzystanie ze zbioréw w bibliotece oraz prowadzenie
edukacji czytelniczej i multimedialnej uczniéw,

multimedialnego centrum informatycznego,

zaplecza umozliwiajgcego prace konserwatorskie.

. Czas pracy biblioteki:

godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ szkolnych
zaréwno w czasie trwania lekcji jak i przerw,
doktadny czas pracy bibliotekarzy okreslany jest corocznie przez dyrektora szkoty

W porozumieniu z nauczycielami bibliotekarzami.

. Zasady korzystania z zasobow biblioteki, czytelni oraz centrum multimedialnego zawarte

sg w Regulaminie biblioteki i czytelni.

. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii,
prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

organizowanie warsztatu informacyjnego,
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7.

10.

» tworzenie warunkow i ksztattowanie umiejetnosci poszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjna,

* rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

e organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych réznorodno$é kulturowag
i spotecznag,

e promowanie czytelnictwa w réznorodnych formach.

W wykonywaniu swoich zadanh biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami,

rodzicami /prawnymi opiekunami, z innymi bibliotekami oraz placowkami dziatajgcymi

na rzecz edukacji na nastepujgcych zasadach:

* nauczyciele, uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) mogg wptywaé na ksztait
zbioréw biblioteki, zgtaszajgc tytuly publikacji, ktére powinny znalezé sie w jej
zasobach

» biblioteka udostepniana jest dla nauczycieli, uczniéw i rodzicow w celu organizowania
uroczystosci, spotkan edukacyjno wychowawczych, konkursow i wystaw,

» biblioteka przyjmuje publikacje podarowane przez nauczycieli i rodzicow / prawnych
opiekunéw, ktore po selekcji zostajg wilgczone do zasobow bibliotecznych lub
przekazywane do klas 0 lub swietlicy,

e uczniowie uczestniczg w konkursach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi
organizowanych przez biblioteki miejskie.

Nauczyciele bibliotekarze wspotpracujg z prasg regionalng w celu promowania szkoty

i pracy biblioteki.

W bibliotece szkolnej co 5 lat przeprowadzane jest skontrum zgodnie rozporzgdzeniem

Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008r. w sprawie

ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz.U. Nr 205, poz.1283).

Biblioteka szkolna prowadzi ewidencje i udostepnia uczniom podreczniki szkolne

zgodnie z wytycznymi MEN i w oparciu o zalecenia organu prowadzgcego. Szczegotowe

zasady wypozyczania podrecznikow zawarte sg w Regulaminie biblioteki i czytelni.

§ 45
Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniéw
Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw zwigekszajgc szanse ich harmonijnego
rozwoju.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem

prowadzgcym ustala zasady prowadzenia zaje¢ dodatkowych.
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Zajecia dodatkowe prowadzone sg poza systemem klasowo — lekcyjnym, w grupach

oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

Tygodniowy rozkfad zajeé, ich zakres i tematyke ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu

z nauczycielem prowadzgcym.

Liczbe ucznidw na zajeciach dodatkowych regulujg odrebne przepisy.

Zajecia dodatkowe prowadzone przez nauczycieli zatrudnionych w szkole sg bezptatne.

Za bezpieczehstwo ucznidw uczeszczajgcych na zajecia dodatkowe odpowiada

nauczyciel prowadzacy.

W szkole mozna zorganizowa¢ nastepujgce formy zaje¢ dodatkowych:

a. zajecia terapii logopedyczne;j:

organizowane dla ucznibw z zaburzeniami wymowy, utrudniajgcymi
komunikacje stowna,

prowadzone w grupach od 1 do 4 0séb,

kwalifikacja na zajeciach odbywa sie we wrzesniu kazdego roku szkolnego,
termin zaje¢ ustala logopeda, odbywajg sie one przed lub po lekcjach,

zajecia logopedyczne organizuje sie gtownie dla uczniéw klas 0 — I,

uczniowie klas IV- VIII moga uczeszczaé na zajecia terapeutyczne z logopeda,
jesli kontynuujg terapie , a takze na prosbe rodzica / prawnego opiekuna lub
wychowawcy,

rodzice / prawni opiekunowie ucznidw zakwalifikowanych na zajecia
logopedyczne zobowigzani sg do punktualnego przyprowadzenia dziecka na
zajecia w terminie ustalonym przez logopede, zatozenia zeszytu do zajec
logopedycznych, systematycznej pracy z dzieckiem w domu zgodnie
z zaleceniami zapisanymi przez logopede w zeszycie, usprawiedliwiania
nieobecnosci dziecka na zajeciach,

zajecia nie sg obowigzkowe, rodzic / prawny opiekun moze wypisa¢ dziecko
Z terapii logopedycznej,

w przypadku  nieusprawiedliwionych nieobecnosci nauczyciel logopeda,
po wczesniejszym poinformowaniu rodzica / prawnego opiekuna, moze wypisac

ucznia z zajec;

b. zajecia gimnastyki korekcyjnej

zajecia gimnastyki korekcyjnej prowadzone sg dla uczniow klas 0-111 z wadami
postawy,

uczen zostaje zakwalifikowany na zajecia na podstawie skierowania lekarskiego
okreslajgcego rodzaj wad postawy,

powyzsze skierowanie jest wazne na caty etap ksztatcenia,
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rodzic /prawny opiekun dostarcza skierowanie lekarskie i pisemng zgode
na zajecia do konca miesigca wrzesnia kazdego roku szkolnego,

zajecia odbywajg sie w sali gimnastyki korekcyjnej przed lub po lekcjach,

grupy liczg do 10 osdb,

zajecia prowadzi nauczyciel gimnastyki korekcyjnej,

udziat dziecka w =zajeciach trwa do czasu wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd skierowania na zajecia lub do czasu ukonczenia klasy I,
rodzice /prawni opiekunowie sg zobowigzani do punktualnego przyprowadzania
i odbierania dziecka, zapewnienia mu stroju gimnastycznego oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci,

absencja wyzsza niz 50% w danym pétroczu bez wyraznego uzasadnienia
zdrowotnego, po wczesniejszym poinformowaniu rodzica / prawnego opiekuna,

skutkuje skresleniem ucznia z listy uczestnikow zajec;

c. zajecia korekcyjno — kompensacyjne

pomocg terapeutyczng objete sg dzieci z klas [-VIII, majgce trudnosci w nauce,
nab6r do grup korekcyjno-kompensacyjnych odbywa sie na podstawie
orzeczenia PPP oraz na wniosek wychowawcy w wypadkach, gdy terapeuta
réwniez stwierdzi takg koniecznos$é,

gtéwnym zadaniem tych zajec jest usprawnianie opdznionych lub zaburzonych
funkcji percepcyjno-motorycznych, takich jak:

— analiza i synteza wzrokowa, analiza i synteza stuchowa,

— grafomotoryka,

— integracja wspomnianych proceséw pamieci wzrokowej, stuchowej, ruchowej,
— koncentracja uwagi,

— lateralizacja, orientacja w schemacie ciata, kierunkach i przestrzeni;

zajecia odbywajg sie w grupach 2-6 osobowych,

zajecia indywidualne mogg odbywa¢ sie tylko na wniosek poradni
pedagogiczno - psychologicznej i po zapewnieniu finasowania przez organ
prowadzacy,

uczniowie uczestniczg w zajeciach do momentu stwierdzenia przez terapeute,
ze osiggneli odpowiedni poziom rozwoju,

absencja wyzsza niz 50% w danym pétroczu bez wyraznego uzasadnienia
zdrowotnego, po wczesniejszym poinformowaniu rodzica / prawnego opiekuna,

skutkuje skresleniem ucznia z listy uczestnikéw zajec;
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d. zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze

zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze przeznaczone sg dla uczniow, ktorzy majg
znaczne problemy z uzyskiwaniem osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych
z realizacji podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego,

liczba uczniéw w grupie zajeciowej nie moze by¢ wyzsza niz 8 oséb,

zajecia organizuje sie przed lub po lekcjach,

w klasach mtodszych wychowawca, a w klasach IV — VIII nauczyciel przedmiotu
wyznaczajg uczniow do obowigzkowego uczestnictwa w zajeciach dydaktyczno
— wyréwnawczych,

informacje o frekwencji oraz postepach edukacyjnych na zajeciach nauczyciel
przekazuje wychowawcy klasy,

na zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze powinien uczeszcza¢ uczen, ktérego

diugotrwata absencja w wyniku choroby przyczynita sie do powstania brakow;

e. nauczanie indywidualne

przeznaczone sg dla uczniow, ktoérych stan zdrowia utrudnia lub uniemozliwia
uczeszczanie do szkoty i udziat w zajeciach lekcyjnych,

zajecia nauczania indywidulanego organizowane sg na podstawie orzeczenia
PPP, podania rodzicow / opiekunéw skierowanego do Dyrektora szkoty oraz za
zgodg organu prowadzgcego,

zajecia sg prowadzone przez nauczycieli przedmiotéw w wymiarze ustalonym
przez organ prowadzgcy szkote w oparciu o0 orzeczenie, przy zachowaniu
zasady: w klasach | - 11l do 10 godzin, w klasach IV - VIII do 12 godzin,

forme prowadzenia zaje¢ ustalajg Dyrektor i nauczyciel w porozumieniu

z rodzicami / prawnymi opiekunami;

kota zainteresowan

kota zainteresowan prowadzone sg dla uczniéw zdolnych lub innych uczniow
z uwzglednieniem ich mozliwosci i predyspozycji, a takze wynikajg z potrzeb
szkoty i sSrodowiska,

uczniowie zapisujg sie na zajecia na zasadzie dobrowolnosci,

uczen jest zobowigzany do przygotowania materiatow niezbednych do danego
typu zajed,

uczehn, ktéry swoim zachowaniem utrudnia  prowadzenie zajec,
po wczesniejszym poinformowaniu rodzica / prawnego opiekuna, zostaje

skreslony z listy uczestnikow;
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10.

g. zajecia rekreacyjno — sportowe

e zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wychowania fizycznego Iub
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje do prowadzenia tego typu zajec,

e zajecia przeznaczone sg dla wszystkich ucznidw,

e Zzajecia prowadzone sg z inicjatywy wtasnej szkoty lub na podstawie funduszy
pozyskanych przez szkote,

e podstawg uczestnictwa w zajeciach jest pisemna zgoda rodzica / prawnego
opiekuna z informacjg o braku przeciwskazah zdrowotnych do udziatu w tego
typu zajeciach,

* uczen, ktory swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaje¢ i narusza
dyscypline, po wczesniejszym poinformowaniu rodzica / prawnego opiekuna,
zostaje skreslony z listy uczestnikow.

Uczestnictwo ucznia w zajeciach gimnastyki korekcyjnej, WDZ, dodatkowego jezyka
wymaga pisemnej zgody rodzica / prawnego opiekuna. Po zadeklarowaniu uczestnictwa
w okreslonych zajeciach uczen ma obowigzek uczestniczenia w nich do konca roku
szkolnego. W wyjatkowych przypadkach, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty
i rodzicami / prawnymi opiekunami nauczyciel moze wykresli¢ ucznia z listy uczestnikow
zajecC.

Na terenie szkoly mogg by¢ organizowane inne dodatkowe zajecia dla ucznidw
prowadzone przez podmioty zewnetrze. Zgode na prowadzenie takich zaje¢ wyraza

Dyrektor. Umowe oraz zakres $wiadczen okreslajg odrebne przepisy.

8§ 46

Innowacje i modyfikacje.
W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna,
obejmujgca wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote, oddziat lub grupe,
jezeli organ prowadzacy szkote zapewni finansowanie planowanych dziatah, a szkota
zapewni odpowiednie warunki kadrowe i organizacyjne.
Nauczyciel ma prawo opracowac wiasny program nauczania lub dokona¢ modyfikacji juz
istniejgcego programu nauczania.
Innowacja lub modyfikacja nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Rekrutacja do klas objetych innowacjami lub modyfikacjami odbywa sie na zasadzie
powszechnej dostepnosci.
Zmiany wynikajgce z wprowadzenia innowacji bgdz modyfikacji nie mogg naruszaé

uprawnieh do bezpfatnej nauki.
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Zatozenia innowacji bgdz modyfikacji pozytywnie zaopiniowane przez nauczyciela

mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze w zakresie

zgodnym z zakresem tresci nauczania, ktore obejmuje, autor sktada w formie pisemnej

i elektronicznej dyrektorowi szkoty w terminie umozliwiajgcym podjecie przez Rade

Pedagogiczng stosownych uchwat.

Uchwaly w sprawach wprowadzania innowacji lub modyfikacji podejmuje Rada

Pedagogiczna po uzyskaniu:

e zgody nauczycieli, ktérzy uczestniczyliby w innowaciji,

» opinii Rady Rodzicow,

e pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej wprowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowaciji nie byty wczesniej publikowane,

Uchwaly dotyczace wprowadzenia innowacji muszg by¢ podjete w terminie

umozliwiajgcym Dyrektorowi przekazanie ich w terminie ustawowym organowi

nadzorujgcemu oraz organowi prowadzgcemu. Uchwaly dotyczagce wprowadzenia

modyfikacji muszg by¢ podjete w terminie umozliwiajgcym ich ujecie w arkuszu

organizacyjnym na kolejny rok szkolny.

Szczegdtowe zasady prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej oraz eksperymentalnej

regulujg odrebne przepisy.

8§47

Pracownie szkolne
W szkole, po zapewnieniu $rodkoéw finansowych przez organ prowadzacy, tworzy sie
pracownie specjalistyczne:
a. pracownia informatyczna,
b. pracownia biologiczno — geograficzna,
c. pracownia fizyczno — chemiczna,
d. pracownia jezykowa.
Za bezpieczenstwo uczniéw oraz stan pracowni odpowiada n-I prowadzacy zajecia.
zasady korzystania z pracowni okres$lajg regulaminy poszczegoinych pracowni.
Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie sg zapoznawani z regulaminem danej

pracowni.
§48

Obiekty sportowe

Szkota posada wielofunkcyjne boisko sportowe.
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N

1.

2.

Boisko przeznaczone jest do uzytku przez uczniow szkoly w czasie trwania zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz stuzy s$rodowisku na zasadach okreslonych
w regulaminie.

Zasady korzystania z boiska okres$la regulamin.

Na terenie szkoty znajduje sie plac zabaw dedykowany dzieciom oddziatu
przedszkolnego oraz uczniom klas I-111.

Szczegotowe zasady korzystania z placu zabaw okres$la regulamin.

Uczniowie przebywajg na terenie obiektow sportowo — rekreacyjnych pod opieka
nauczyciela.

Wszelkie usterki zagrazajgce bezpieczenstwo kazdy uczestnik ma obowigzek zgtosic
do Dyrektora szkoty.

Zajecia wychowania fizycznego i zaje¢ ruchowych mogg by¢ prowadzone w sali
gimnastycznej.

W sali gimnastycznej uczniowie przebywajg pod opiekg nauczyciela. Korzystanie z sali

gimnastycznej oraz szatni sportowej okresla regulamin.

ROZDZIAL VII
OPIEKA, WYCHOWANIE, BEZPIECZENSTWO

§ 49
Informacje ogéine
Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw, ochrone danych osobowych ich dotyczacych,
poszanowania dobr osobistych, ochrone zdrowia.
Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

e dyzury nauczycieli w budynku wg grafiku wywieszonego w pokoju
nauczycielskim,

» zapewnienie opieki na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych, nadobowigzkowych,
lekcjach terenowych i wycieczkach szkolnych,

* organizowanie wycieczek szkolnych zgodnie z zarzgdzeniem Ministra Edukac;ji
i Sportu Narodowej z dnia 29 wrzesnia 1997 r. w sprawie zasad i warunkéw
organizowania przez szkoty i placoéwki publiczne krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U. MEN Nr 9, poz. 40), 8 59

e Omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych

i poszczegolnych przedmiotach,
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przeznaczenie do nauki oddzielnego pietra dla uczniéw klas | — Il oraz
oddzielnych pomieszczen dla grup ,0”,

zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej dzieciom z klas O — Il oraz uczniom
Kl. IV — VIl spoza rejonu za zgodg Dyrektora szkoty (§ 50),

szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie bezpieczenstwa, zasad udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej i higieny pracy,

dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego
do wzrostu uczniéw i rodzaju pracy,

systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, prowadzenie zajec
wychowania komunikacyjnego oraz przeprowadzanie egzaminu na Kkarte
rowerowa,

dozywianie dzieci,

uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,

prowadzenie roznorodnych zaje¢ w kazdym dniu,

nie tgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu.

3. W szkole obowigzuje monitoring:

wejs¢ 0sOb z zewnatrz - ksiega wejs¢é umieszczona w portierni - kazda osoba
wchodzaca do budynku szkoty, nie bedagca uczniem lub pracownikiem szkoty
zobowigzana jest do zgltoszenia swego wejscia i wylegitymowania sie,

wyj§¢ — kazde zorganizowane wyjscie ucznidw poza teren szkoty musi by¢
odnotowane w ksiedze wyjs¢,

rodzice / prawni opiekunowie nie wchodzg na teren szkoty bez uprzedniego
uzgodnienia tego z wychowawcg / nauczycielem, niemozliwe jest prowadzenie
rozmow z nauczycielami w czasie ich zaje¢ lekcyjnych czy dyzuréw
nauczycielskich; wyjatek stanowig sytuacje pilnego zwolnienia dziecka z powodow
zdrowotnych czy nagtych sytuacji losowych,

w szkole zainstalowane sg kamery w celu monitoringu terenu wokét szkoty

i wejscia do budynku.

§ 50

Swietlica szkolna

1. Dla uczniéw, ktérzy muszg diuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow / prawnych opiekunéw lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota zapewnia

opieke $wietlicowa.
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Zakwalifikowanie do $wietlicy odbywa sie na podstawie dostarczonej przez rodzica
/prawnego opiekuna deklaracji z poswiadczeniem zatrudnienia oraz stosownych
deklaracji dotyczgcych odbioru dzieci.

W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie nie powinna przekraczaé 25.

Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne i rozwojowe dzieci,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdélnosci rozwijajgce zainteresowania,
zajecia zapewniajgce prawidiowy rozwdj oraz pomoc w odrabianiu prac domowych.
Swietlica korzysta z dwéch sal $wietlicowych oraz sal lekcyjnych, biblioteki i czytelni, sal
grup przedszkolnych oraz obiektéw sportowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem
potrzeb dzieci z grup zerowych i klas pierwszych.

Szczegotowe zasady pracy swietlicy szkolnej okresla odrebny regulamin.

§51
Organizacja dozywiania w szkole
. W celu zapewnienia prawidtowej organizacji dozywiania szkota posiada kompleks
pomieszczen kuchenno- magazynowych oraz stotbwke szkolna.
Odptatnoé¢ za positki ucznidbw obejmuje wylgcznie koszt surowca zuzytego
do produkcji tych positkéw.
Pracownicy szkoty moga korzystac¢ z dozywiania za odpowiednig odptatnoscia.
Zasady odpfatno$ci za spozywane positki w stotdbwkach szkolnych regulujg odpowiednie
przepisy.
Optaty wnoszg rodzice / prawni opiekunowie ucznia na konto wskazane przez Dyrektora
szkoty do dnia 10 — tego kazdego miesigca.
Obiady moga by¢ dofinansowane na zasadach okreslonych w regulaminie dozywiania.
Za przygotowanie positkdw odpowiedzialny jest szef kuchni przy wspétudziale pomocy
kuchennej.
Za zakup, przechowywanie oraz wydawanie z magazynu towarOw zywnosciowych jest

odpowiedzialny intendent.

§ 52
Opieka medyczna
Szkota zapewnia podstawowg opieke medyczng (pielegniarka) pod warunkiem,
ze koszty funkcjonowania gabinetu bedzie pokrywaé Narodowy Fundusz Zdrowia.
Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:
a. kontaktowanie sie z rodzicami /prawnymi opiekunami i uzyskiwanie od nich

informacji o stanie zdrowia dziecka,
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b. wigczenie rodzicow /prawnych opiekunéw do dziatan profilaktycznych,
identyfikacja uczniow z problemami zdrowotnymi, opieka nad nimi,

d. prowadzenie zaje¢ w zakresie promocji zdrowia dostosowane do wieku i poziomu

ucznioéw,
e. udzielanie pierwszej pomocy w wypadkach i zachorowaniach,
f. dokonywanie przegladow higieny osobistej uczniow,
g. przeprowadzanie fluoryzaciji,
h. nadzér nad szczepieniami ochronnymi wg kalendarza szczepien,

nadzor nad badaniami przesiewowymi.

§ 53
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniom klas I-VIlI
oraz dzieciom uczeszczajgcym do oddziatow przedszkolnych.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
a. wspieraniu rodzicéw / prawnych opiekundw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy dla uczniow.

b. rozpoznawaniu [ zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci z:

* niedostosowania spotecznego i zagrozenia niedostosowaniem,

» sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

» zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

* chordb przewlektych,

* niepowodzen edukacyjnych,

» zaburzen komunikacji jezykowej,

» specyficznych trudnosci w uczeniu sieg,

e trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica,

» szczegolnych uzdolnien.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty powotujgc zespot
psychologiczno — pedagogiczny i wyznaczajgc osobe koordynujgcg prace zespotu.

4. Do zadan zespotu nalezy:
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o ustalenie zakresu, w ktorym uczeh wymaga pomocy,
» okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania uczniowi pomocy,
* opracowanie planéw dziatan wspierajacych dla ucznia,
» zaktadanie i prowadzenie karty indywidualnych potrzeb ucznia ( KIPU),
» dokonywanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej
udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci zrealizowanych zajec,
» podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
5. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb. Mogg w nich uczestniczy¢ rodzice
/prawni opiekunowie ucznia. Uczestnikbw zobowigzuje sie do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu.
6. Pomoc organizowana i udzielana jest we wspotpracy z:
* rodzicami / prawnymi opiekunami uczniéw
* poradniami  psychologiczno -  pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi,
» placéwkami doskonalenia nauczycieli,
* innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami,
e organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci.
7. Pomoc udzielana jest ha wniosek:
* ucznia
* jego rodzicéw / prawnych opiekundw,
* nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem,
e poradni psychologiczno — pedagogicznej.
8. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w formie:
» zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
» zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
» zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, terapeutycznych.
9. Korzystanie z pomocy w placoéwce jest dobrowolne i nieodpfatne.

10. Szczegdtowe zasady dziatania zespotow okresla rozporzgdzenie.

§54
Pomoc materialna
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc udzielana jest uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostepie do edukagji

wynikajgcych z trudnej sytuacji lub w celu wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
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3. Szkota w miare mozliwosci oraz posiadanych srodkoéw finansowych zapewnia pomoc
uczniom oraz wspomaga w staraniach o przyznawanie pomocy w instytucjach
zewnetrznych.

4. Pomoc materialna ma charakter socjalny i odbywa sie przy wsparciu:

a. dofinasowanie dozywiania w szkole — Wydziat Rozwoju Spotecznego,

b. dofinansowanie wycieczek szkolnych — Rada Rodzicow,

c. paczki zywnosciowe i $wigteczne, organizacja wyprawi szkolnej — fundacje
i stowarzyszenia wspotpracujgce ze szkota.

5. Zasady dofinansowania positkbw w szkole reguluje Regulamin dofinansowania do
positkow”.

6. Dofinansowanie do wycieczek szkolnych odbywa sie na podstawie odpowiednio
umotywowanego wniosku ztozonego przez wychowawce lub pedagoga szkolnego
do Rady Rodzicow.

7. Pomoc w formie wyposazonego tornistra, paczek mogg otrzymaé uczniowie
zakwalifikowaniu do takiej formy pomocy przez pedagoga.

8. Zasady i formy korzystania z dofinansowania do wyprawki szkolnej w kazdym roku

okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow.

§55

Wspélpraca z PPP i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny
Wspodtpracg z PPP oraz instytucjami wspierajgcymi dziecko i rodzine koordynuje pedagog
szkolny.
1. Szkota w zaleznosci od potrzeb wspotpracuje w ramach swej dziatalnosci statutowej z:

» Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi,

»  Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie,

e Sadem Rodzinnym w Gdansku,

* Policja,

» Strazg Miejska

» stowarzyszeniami i fundacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i pomocy rodzinie.
2. Wspodtpraca szkoty z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng polega na:

e wspomaganiu wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnosci uczenia sie,

*  pozyskiwaniu opinii i wskazéwek do pracy z dzieckiem,

» ustaleniu diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych,

* orzekaniu i opiniowaniu w sprawach zaburzen rozwojowych u dzieci,

e organizowaniu spotkan, warsztatow i prelekcji pracownikow PPP dla uczniow

i rodzicéw / prawnych opiekunéw szkoty.
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Wspétpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie polega na organizowaniu pomocy
dla dzieci znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej i uczestniczeniu w zespotach
roboczych z Procedury Niebieskiej Karty.
Wspodtpraca z Sgdem Rodzinnym polega na:
* wspomaganiu wychowawczej funkcji szkoty i rodziny,
e konsultacjach z kuratorem na temat funkcjonowania rodzin niektoérych uczniéw,
e obecnosci pedagoga lub powotanych nauczycieli podczas spotkahn w sadzie,
e udzielaniu na prosbe sadu informacji o funkcjonowaniu ucznia w szkole
i spostrzezeniach szkoty odnoscie sytuacji rodzinnej ucznia.
Wspodtpraca szkoty z Policjg i Strazg Miejskg polega na:
e udziale ucznibw w programach profilaktycznych realizowanych przez
te instytucje,
» doraznym uczestnictwie Dyrektora, pedagoga, nauczyciela w rozmowach

dotyczgcych ucznidw sprawiajgcych problemy wychowawcze.

. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniami i fundacjami polega na wspomaganiu rodziny

i pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i materialnych.

§ 56

Organizacja przerw
W szkole przerwy miedzylekcyjne organizowane sg osobno dla dzieci z klas | - 11l oraz
dla uczniéw klas 1V — VIII.
Uczniowie klas miodszych spedzajg przerwy w sali lekcyjnej, na korytarzu, na boisku
szkolnym. Na tym etapie ksztatcenia nie obowigzujg dzwonki lekcyjne. Nauczyciel
reguluje czas zajec i przerw dostosowujgc je do potrzeb uczniow.
Uczniowie klas IV — VIII przed pierwszg lekcjg przebywajg przy swoich salach
lekcyjnych.
Dla uczniéw klas IV — VIl przewiduje sie przerwy 10 - minutowe oraz dwie przerwy
15 - minutowe.
Uczniowie klas IV — VIII spedzajg przerwy poza salami lekcyjnymi, gtéwnie
na korytarzu przeznaczonym dla tego poziomu nauczania oraz w holu.
Uczniowie spedzajg przerwy w sposéb bezpieczny. Nie wolno biegac, krzyczeé, siadac
na barierkach i parapetach.
Uczniowie moga przebywac¢ w salach tylko pod opiekg nauczyciela.
Przy sprzyjajacej pogodzie w okresie wiosenno - letnim uczniowie mogg wyjs¢ na boisko
szkolne pod warunkiem, ze znajduje sie tam nauczyciel dyzurujgcy.

Zabronione jest opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw.
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10. Dla uczniow korzystajgcych z dozywiania wyznacza sie przerwy obiadowe wedtug

osobnego harmonogramu opracowanego przez wicedyrektora szkoty.

§ 57

Zasady opuszczania terenu szkoly przez uczniéw

1. Samodzielny powrét dziecka do domu i odbieranie dzieci ze szkoty:

a. dziecko do 7 roku zycia jest odbierane ze szkoty tylko i wytacznie przez rodzicow

/prawnych opiekunéw lub przez pisemnie upowaznione osoby doroste,

b. dziecko w wieku 7 — 13 lat moze samodzielnie wraca¢ do domu wylgcznie

na podstawie pisemnej zgody rodzicow / prawnych opiekundw,

c. zyczenie rodzica/prawnego opiekuna dotyczgce nieodbierania dziecka przez

drugiego rodzica musi by¢ poparte orzeczeniem sgdowym,

d. w przypadku nieodebrania dziecka ze szkoty o wyznaczonej godzinie:

nauczyciel jest zobowigzany zadzwoni¢ do rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka,
w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty dziecko
moze pozostac pod opiekg swietlicy szkolnej,

w przypadku braku kontaktu nauczyciel zobowigzany jest zadzwonic
na policje,

nauczyciel zobowigzany jest oczekiwa¢ z dzieckiem do czasu przybycia rodzicéw

/ prawnych opiekunéw dziecka lub policiji.

2. Niemozliwe jest przekazanie dziecka rodzicowi/prawnemu opiekunowi dziecka

w przypadku podejrzenia stanu wskazujgcego na spozycie alkoholu lub srodkow

psychoaktywnych. Postepowanie w takich sytuacjach reguluje dokument ,Procedura

postepowania w przypadku, gdy zachowanie osoby odbierajgcej dziecko wskazuje

na spozycie alkoholu lub zazycie srodkéw psychoaktywnych”.

3. Uczen moze opusci¢ szkote w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych lub pozalekcyjnych

w wyjatkowych przypadkach:

a.

prosby rodzicow / prawnych opiekunéw wyrazonej na piSmie lub przez e-dziennik;
decyzje podejmuje wychowawca, wpisujgc jednoczesnie usprawiedliwiong
nieobecnos¢; w przypadku nieobecnosci wychowawcy decyzja lezy w gestii
nauczyciela prowadzgcego lekcje, Dyrektora, wicedyrektora, pedagoga.

w nagtych przypadkach Dyrektor lub wicedyrektor za zgodg rodzicéw/prawnych
opiekunéw moze podjg¢ decyzje o zwolnieniu dziecka; rodzic/prawny opiekun jest
zobowigzany do osobistego odebrania dziecka ze szkoty; w przypadku braku takiej
mozliwosci rodzic/prawny opiekun bierze na siebie catkowitg odpowiedzialnos¢ za

dziecko.

60



Statut Szkoty Podstawowej nr 17 w Gdarisku

§ 58
Postepowanie w czasie wypadku

W razie zaistnienia wypadku ucznia obowigzuje postepowanie powypadkowe okreslone

w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach

(Dz. U. 22003 r., nr 6, pdzn. zmianami).

Ponadto, ustala sie w szkole nastepujgce procedury postepowania powypadkowego:

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory otrzymat wiadomosé o wypadku ucznia
w szkole niezwtocznie:

a. zapewnia poszkodowanemu opieke i w miare mozliwosci udziela pomocy
przedmedycznej,

b. w przypadku lekkiego uszkodzenia ciala, kieruje poszkodowanego ucznia
do gabinetu pielegniarki pod opiekg pracownika szkoty lub dwéch uczniow,

c. w innych przypadkach powiadamia pielegniarke szkolng, ktéra przejmuje opieke nad
poszkodowanym uczniem i udziela mu pomocy przedlekarskiej,

d. zabezpiecza miejsce wypadku,

e. powiadamia Dyrektora szkoty lub jego zastepce o zaistniatym wypadku,

f. powiadamia o zaistniatym wypadku pracownika stuzb bhp i spotecznego inspektora
pracy.

2. Pielegniarka szkolna powiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw poszkodowanego oraz
sprowadza pomoc lekarskg. Po przybyciu rodzicéw/prawnych opiekundéw przejmujg oni
opieke nad poszkodowanym uczniem. W czasie nieobecnosci w szkole pielegniarki
czynnosci te wykonuje wychowawca klasy lub inny upowazniony przez Dyrektora
pracownik szkoty.

3. W przypadku stwierdzenia przez lekarza koniecznosci przewiezienia poszkodowanego
ucznia do szpitala, przy nieobecnosci rodzicow/prawnych opiekunéw, opieke nad nim
przejmuje wychowawca klasy lub inny wyznaczony przez Dyrektora szkoty nauczyciel.

4. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwitocznie prokuratora,
organ prowadzgcy szkote.

Zawiadomienia dokonuje Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego pracownik.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zbiorowego =zatrucia zawiadamia sie
niezwiocznie inspektora sanitarnego. Zawiadomienia dokonuje Dyrektor szkoty lub
upowazniony przez niego pracownik szkoty.

7. W razie wypadku ucznia w czasie wycieczki szkolnej, kierownik wycieczki lub
upowazniony przez niego opiekun niezwiocznie:

a. udziela poszkodowanemu uczniowi pierwszej pomocy i zapewnia mu opieke,

w szczegolnosci sprowadza fachowg pomoc medyczng,
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b. powiadamia rodzicow/prawnych opiekunow,

c. w przypadku koniecznosci pozostawienia ucznia w szpitalu, do momentu przybycia
rodzicow/prawnych opiekundéw, opieke sprawuje jeden z opiekunéw wycieczki,

d. powiadamia Dyrektora szkoty o zaistniatym wypadku,

e. po powrocie z wycieczki, powiadamia o wypadku pracownika stuzb bhp i spotecznego
inspektora pracy.

Powotany przez Dyrektora szkoty zespdt powypadkowy, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami, ustala okolicznosci i przyczyny wypadku oraz sporzadza protokot ustalenia

okolicznosci i przyczyn wypadku ucznia.

Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel na najblizszym posiedzeniu

Rady Pedagogicznej, przedstawia okolicznosci i przyczyny wypadku oraz informuje

nauczycieli o zastosowanych srodkach profilaktycznych.

Szczegotowe procedury postepowania w czasie wypadku opisane sg w dokumencie

.Procedury postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia”.

§ 59
Organizacja turystyki i krajoznawstwa

Postanowienia ogdine

1.

2.

4.

Szkota moze organizowac¢ i prowadzi¢ réznorodne formy dziatalnosci w zakresie

krajoznawstwa, turystyki i imprez kulturalnych.

W prowadzeniu tej dziatalnosci szkota moze wspodipracowaé z organizacjami

i biurami podrézy, ktérych przedmiotem dziatalnosci statutowej jest krajoznawstwo

i turystyka.

Dla uczniow szkoty podstawowej powinny by¢ organizowane przede wszystkim:
wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia obowigzujgcego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub
przedmiotéw pokrewnych
wycieczki krajoznawczo — turystyczne, w ktérych udziat nie wymaga od uczestnikéw
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych,
imprezy wyjazdowe — zwigzane z realizacjg programu nauczania takie jak: zielone
szkoty, szkoty ekologiczne itp.
wycieczki i imprezy zagraniczne.

Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan

i potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania

i umiejetnosci specjalistycznych.
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Udziat uczniéw niepetnoletnich w wycieczkach i imprezach (z wyjgtkiem wycieczek
przedmiotowych odbywajgcych sie w ramach zajec lekcyjnych) wymaga pisemnej_zgody
rodzicéw / prawnych opiekunow.

Zgode na zorganizowanie wycieczek i imprez zagranicznych wyraza Dyrektor szkoty
po zawiadomieniu organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
zawiadomienie zawiera: nazwe kraju, czas pobytu, program pobytu, imie i nazwisko
kierownika i opiekunow, liste uczestnikow wraz z okresleniem ich wieku.

Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkote, liste uczestnikdw, imie
i nazwisko kierownika wycieczki i opiekunéw zawiera Karta Wycieczki z zatgcznikami,
ktérg zatwierdza Dyrektor szkoty.

Nauczyciel prowadzgcy wycieczke zobowigzany jest do posiadania szczegotowej
dokumentacji z danymi ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw.

Kazde wyjscie musi by¢ odnotowane w ksiedze wyjsé.

Szczegdétowe zasady organizacji wycieczek przedmiotowych, krajoznawczo -
turystycznych, imprez wyjazdowych, wycieczek i imprez zagranicznych zawarte sg

w Regulaminie wycieczek Szkoty Podstawowej nr 17.

§ 60
Zasady udziatu w zajeciach rekreacyjnych i sportowych

W szkole moga by¢ organizowane zajecia sportowe i rekreacyjne wynikajgce z przydziatu
obowigzkéw nauczycieli lub po uzyskaniu zgody i finansowania organu prowadzgcego.
W przypadku uczestniczenia ucznia w zawodach sportowych, koniczna jest pisemna
zgoda rodzicow/prawnych opiekunéw oraz oswiadczenie, ze stan zdrowia dziecka
pozwala na uczestniczenie w w/w zawodach.
Uczeh moze uczestniczy¢é w dodatkowych zajeciach sportowych tylko i wylgcznie
na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow/prawnych opiekunéw zawierajgcego
informacje o braku przeciwskazan zdrowotnych do udziatu w okreslonych zajeciach.
W przypadku powtarzajgcego sie niewlasciwego zachowania uczniow, zwiaszcza
zagrazajgcych bezpieczenstwu nauczyciel prowadzacy zajecia, w porozumieniu
z Dyrektorem, podejmuje decyzje o zawieszeniu ucznia w zajeciach lub jego wykresleniu.
W szkole mogg byC organizowane zajecia sportowe i rekreacyjne prowadzone przez

podmioty zewnetrze.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§61
Prawa ucznia
Uczenh ma prawo do:
1. nauki, a w szczegdlnosci do:

a. wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej,

b. opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdZz psychicznej oraz
poszanowanie jego godnosci;

C. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow w kotach zainteresowan i innych
formach zaje¢ pozalekcyjnych,

d. uczestniczenia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach wiedzy, zawodach
sportowych,

e. nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow lub prawnych
opiekunow,

f.  odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych,

g. odpowiednich warunkéw w sali lekcyjnej,

h. otrzymywania pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

poszanowania swych przekonan i wlasnosci;

ochrony swego zycia prywatnego, rodzinnego i tajnosci korespondencji;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczgcych zycia szkoty,

a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

5. obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych na poczatku kazdego roku szkolnego
sposobow kontroli postepéw w nauce w odniesieniu do kazdego przedmiotu; informacja

0 ocenie negatywnej musi by¢ przekazana do wiadomos$ci danego ucznia, w sposoéb nie

uwtaczajgcy jego godnosci;

6. otrzymania pomocy materialnej i socjalnej w szczegodlnych przypadkach okreslonych
odrebnymi przepisami,
7. wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie

w organizacjach dziatajgcych w szkole;

9. znajomosci swoich praw oraz srodkow, jakie przystuguja mu w przypadku naruszenia
tych praw.
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10. W przypadku tamania praw obowigzuje nastepujgca procedura dochodzenia swoich
praw przez ucznia:
WYCHOWAWCA/NAUCZYCIEL

|

PEDAGOG W SZKOLE

|

WICEDYREKTOR SZKOLY

!

DYREKTOR SZKOLY

!

KURATOR OSWIATY

|

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

§ 62
Obowiazki ucznia
1. Uczen ma obowigzek przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty, zarzgdzen

Dyrektora  szkoty, uchwat Rady Pedagogicznej, decyzji  wychowawcow
i nauczycieli, a w szczegodlnosci:
a. zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny i nienaganny,
b. godnie reprezentowaé szkote w kazdej sytuacji, swoim zachowaniem ksztattowaé

dobrg opinie o szkole,

dbac¢ o piekno mowy ojczystej,
d. postepowa¢ zgodnie z zasadami kultury w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli

i innych pracownikow szkoty:

. uzywac stéw: prosze, przepraszam, dziekuje,
. nie krzyczec, nie hatasowac, nie biegac po szkole,
. nie uzywac przemocy, nie dokuczaé, nie uzywac¢ wulgarnych stow, zwrotow

i gestéw, dbac o kulture stowa,

. nie przeszkadzac¢ w prowadzeniu i w uczestniczeniu w lekcji innym uczniom,

e. kierowa¢ sie szacunkiem i tolerancjg dla innych ludzi, szanowaé i ochrania¢
przekonania innych osdéb, otacza¢ opiekg stabszych i mtodszych,

f. dba¢ o bezpieczenstwo wiasne i swoich kolegéw, nie posiadaé¢ i nie uzywac
w szkole i poza nig tytoniu, alkoholu, narkotykdw i srodkéw psychoaktywnych,

g. przeciwdziata¢ aktom przemocy, chuliganstwa, wandalizmu, dewastacji,

h. dba¢ o dobro, tad, porzadek oraz o atmosfere zyczliwosci w szkole,

i.  chroni¢ przyrode i dbaé o otoczenie szkoty,
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A

j. przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, swietlica, biblioteka, sala gimnastyczna, stotowka itp.);

k. szanowac wtasnosc swojg i innych ludzi:
* nie niszczy¢ sprzetdow szkolnych,
* nie niszczy¢ prac, ksigzek, zeszytow itd. wkasnych i innych uczniéw,

¢ kulturalnie korzystac¢ z toalet,

wykorzystywa¢ w petni czas przeznaczony na nauke oraz rzetelnie pracowac¢ nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci, uczeszcza¢ na zajecia wynikajgce
z planu zajec,

. przychodzi¢ punktualnie na zajecia,
wtasciwie zachowywac sie w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych,

by¢ przygotowanym do zaje¢ szkolnych,

T ©o 5 3

posiada¢ przy sobie dzienniczek ucznia, stuzacy do przeptywu informacji miedzy
szkotg, a rodzicami /prawnymi opiekunami ucznia,

Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzica/prawnego
opiekuna. (8 87)

Uczen, ktory posiada zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego powinien przebywac
razem z grupa. Jezeli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja uczen jest zwolniony z zajec.
Uczen ma obowigzek dostarczyé wychowawcy usprawiedliwienie od rodzicéw / prawnych
opiekundéw kazdej nieobecnosci (w formie pisemnej). (8 87)

Uczen, ktory nie uczestniczy w lekcji religii zobowigzany jest przebywaé¢ w bibliotece,
czytelni, pod opiekg nauczyciela religii jako wolny stuchacz lub pod opiekg innego
nauczyciela. Jezeli religia jest pierwszg lub ostatnig lekcjg uczen jest z niej zwolniony.
Podczas zaje¢ lekcyjnych i innych zaje¢ szkolnych uczniowi zabrania sie uzywania
telefondw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych — szczegdtowy zapis
znajduje sie w § 67.

Za zniszczenia i wyrzadzong szkode odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice
/prawni opiekunowie ucznia, ktory te szkode wyrzadzit. W miare swoich mozliwo$ci uczen

naprawia szkode sam.

§ 63
Nagrody
Za rzetelng nauke i wzorowg postawe, za wybitne osiggniecia, za dziatalnosé
samorzagdowg i charytatywng, za aktywnos$¢ na terenie szkoty i godne jej reprezentowanie
uczen moze otrzymaé pochwate udzielong przez wychowawce klasy, Dyrektora szkoty lub

pedagoga szkolnego.
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2

3

D

»

. Za zajecie wysokich lokat w konkursach szkolnych, pozaszkolnych, wojewddzkich

i ogélnopolskich uczen otrzymuje dyplom uznania, medal lub odznake.

. Po zakonczeniu kazdego etapu edukacyjnego uczniowie mogg uzyskac¢ nagrody Patrona
Szkoty i zaszczytne tytuty:

a. uczniowie klas | — Ill moga otrzyma¢ Nagrode ,Matego Hetmanczyka” w postaci
dyplomu honorowego i hagrody rzeczowej po spetnieniu nastepujgcych warunkéw:

e przez trzy lata nauki osiggali bardzo wysokie wyniki w nauce, potwierdzone
pozytywng oceng opisowg i opinig nauczycieli,

e ich zachowanie byto wzorowe, zgodne z sylwetkg Hetmanczyka,

e byli aktywni na forum klasy i szkoty.

b. uczniowie klas IV — VIl moga otrzymac¢ Nagrode ,Hetmanczyka” w postaci dyplomu
honorowego i odznaczenia w formie ,Srebrnej Butawki” po spetnieniu nastepujgcych
warunkow:

e w klasach IV — VIl na koniec roku szkolnego uzyskali oceny bardzo dobre
i celujace,
e w klasach IV — VIII na koniec roku szkolnego uzyskali wzorowg ocene
z zachowania.
. Wybitnie uzdolnieni uczniowie mogg otrzymaé jednorazowg nagrode pieniezng

Prezydenta Miasta Gdanska lub stypendium Prezydenta Miasta Gdanska.

. Uczniowie osiggajgcy wysokie wyniki w nauce i wzorowe zachowanie mogg otrzymaé
jednorazowa nagrode pieniezng - stypendium Dyrektora szkoty.
. Znaczgce osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje

sie na Swiadectwie szkolnym ucznia.

§ 64
Kary
Kara stosowana wobec ucznia ma na celu przede wszystkim zdyscyplinowanie go.
Przyjmuje sie, ze rodzaj kary powinien by¢ adekwatny do przewinienia popetnionego
przez ucznia, a kara powinna by¢ jak najmniej dotkliwa, lecz jednoczes$nie realizujgca
cel, dla ktérego zostata natozona.
Za nieprzestrzeganie statutu szkoty, uchwat, zarzadzen i decyzji wydanych przez organa
szkoty uczen moze zostac¢ ukarany w nastepujgcy sposob:
a. ustnym upomnieniem przez wychowawce,
b. pisemng uwagg w dzienniku podang do wiadomosci ucznia i wpisang

w Dzienniczek Ucznia,
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c. zawieszeniem prawa do udziatu w imprezach szkolnych decyzjg wychowawcy
z wpisem do dziennika lekcyjnego i dzienniczka ucznia,
d. ustnym upomnieniem przez Dyrektora szkoty,
e. nagang udzielong przez Dyrektora szkoty,
f. zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz szkoty i petnienia niektorych funkgji
spotecznych w szkole,
g. przeniesieniem do réwnolegtej klasy w szkole,
h. przeniesieniem do innej szkoty decyzjg Kuratora Oswiaty na wniosek Dyrektora
szkoty,
i. skresleniem ucznia nie objetego obowigzkiem szkolnym z listy uczniéw.
Kary wymienione w punktach e) i f) wymierzane sg przez Dyrektora szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty po wykorzystaniu wszystkich mozliwych srodkéw wychowawczych
i zaradczych oraz udzielonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej, a takze
w przypadku, gdy zmiana s$rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynagé
na postawe ucznia.
O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:
a. umysinie i notorycznie tamie ustalenia statutu, otrzymat kary przewidziane
w statucie, a nie przynoszg one pozgdanych efektéw,
b. stosuje przemoc wobec miodszych i stabszych, zastrasza, stosuje wymuszenia,
przemoc psychiczna i fizyczna,
dopuszcza sie fatszowania lub niszczenia dokumentéw szkolnych,
swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i zyciu swojemu i innych uczniow,

dopuszcza sie czyndéw tamigcych prawo, np. kradzieze i wymuszenia,

-~ ® o o

posiada lub uzywa srodkdéw odurzajgcych, psychoaktywnych lub naktania do tego
innych.

Whniosek Dyrektora do Kuratorium Os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
poprzedzony jest wnioskiem Rady Pedagogicznej z pisemnym powiadomieniem

rodzicow / prawnych opiekunéw ucznia.

§ 65
Procedury odwolywania sie od kar
Od natozonej przez wychowawce kary, uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie
lub w imieniu ucznia przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego mogg w formie

pisemnej odwotaé sie do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia natozenia kary.
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Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem i przewodniczgcym Samorzadu Uczniowskiego,
a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady
Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku i postanawia:

a. oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie,

b. odwotac kare,

c. zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Kara, ktora nie zostata anulowana ma wptyw na ocene zachowania ucznia.

W wyjatkowych przypadkach wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas préby
(nie diluzszy niz 6 miesiecy), jezeli uczen uzyska pisemne poreczenie wychowawcy,
pedagoga, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Pedagogicznej ztozone w obecnosci
rodzicéw / prawnych opiekunéw ucznia. Po okresie prébnym, jezeli uczen zachowuje sie

bez zarzutu, kara moze by¢ anulowana przez Dyrektora szkoty.

§ 66
Wyglad ucznia
W szkole obowigzuje stroj galowy i stroj codzienny.
Przez strdj galowy nalezy rozumieé:
a. dla chtopcow — ciemne spodnie i biata koszula,
b. dla dziewczat — ciemna spddnica lub spodnie i biata bluzka.
Kazdy uczeh posiada stréj galowy i ma obowigzek go nosi¢ podczas:
a. uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego,
b. grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,
c. imprez okolicznoéciowych, jezeli takg decyzje podejmie dyrektor, wychowawca klasy
lub uchwali Rada Pedagogiczna.
Szkolny stroj codzienny to:
a. w klasach I-lll: jednolity mundurek w postaci kamizelki z logo szkoty lub bordowe;j
koszuli polo z logo szkoty,
b. w klasach IV-VIII:
* mundurek w postaci kamizelki z logo szkoty lub bordowej koszuli polo z logo
szkoty,
e bluza, bluzka, sweter, kamizelka, T-shirt w kolorach: bialym, czarnym,
w odcieniach szarosci i granatu, bez wzoréw , nadrukéw, napisow,
e do tego: chtopcy spodnie, dziewczeta spodnie lub spddnice,
c. na terenie szkoty kazdy uczen ma obowigzek nosi¢ obuwie na zmiane,
niezagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu.
Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje odrebny stroj gimnastyczny (T-shirty,
spodenki, getry, dresy — stosownie do aury).
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Na wycieczkach i lekcjach terenowych obowigzuje odrebny stréj, okreslony przez
organizatorow wyjscia lub wycieczki oraz opiekundw, spetniajgcy przede wszystkim
wymogi zwigzane ze zdrowiem i bezpieczenstwem uczestnikow.

Szkota jest miejscem nauki i pracy, dlatego nalezy rowniez przestrzegac¢ nastepujgcych

zasad dotyczgcych wygladu:

a. ubidr ucznia i jego fryzura powinny by¢ schludne i czyste, wlosy w naturalnym
kolorze,

b. zaréwno gorna, jak i dolna czes¢ garderoby powinny zakrywaé ciato w taki sposéb,
by strdj nie razit ekstrawagancja, nie byt wulgarny i wyzywajacy,

c. do szkoty uczenh przychodzi bez makijazu, paznokcie sg krotkie i naturalne,

d. kolczyki moga nosi¢ tylko dziewczeta, dopuszcza sie krétkie, najlepiej tzw. ,wkrety”,
i tylko w uszach,

e. na terenie szkoty uczen nie moze nosi¢ nakrycia gtowy w postaci kaptura, czapki,
chustki,

f. w okresie letnim mozna dostosowa¢ ubiér do wysokiej temperatury, ale
niedopuszczalne jest noszenie bardzo krotkich szortdow, sukienek i spédniczek
lub stroju gimnastycznego poza lekcjami wychowania fizycznego oraz bluzek
odstaniajgcych ramiona, brzuch i plecy,

g. wszystkie szkolne gadzety i pomoce, takie jak piorniki, plecaki, torby, przybory
do pisania itp. oraz ozdoby noszone przez uczniéw powinny by¢ wolne od wulgarnych
lub obrazliwych napiséw i symboli charakterystycznych dla subkultur mtodziezowych.

Uczniowie zostawiajg wierzchnie ubrania i obuwie przeznaczone do chodzenia

na zewnatrz w szatni.

W wyjatkowych sytuacjach, takich jak: imprezy szkolne, dni Swigteczne obchodzone

w szkole zwigzane z réznymi obyczajami (np. Swieto Wiosny, Dzien Chtopaka

i Dziewczyny, walentynki itp.) uczniowie mogg zosta¢ zwolnieni z przestrzegania

niektorych zasad regulaminu dotyczacego codziennego stroju szkolnego przez

Dyrektora szkoty, wychowawce, pedagogow organizujgcych dang impreze Ilub

opiekujgcych sie samorzgdem uczniowskim.

§ 67
Zasady uzywania telefonéw komoérkowych i urzadzen elektronicznych
Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny
na wlasng odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie,

zagubienie czy kradziez sprzetu.
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2. Uczeh ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komérkowego i innych urzgdzen
elektronicznych (odtwarzaczy CD, mp3, dyktafonéw, aparatow cyfrowych, kamer,
laptopdw, tabletow i in.) wylgcznie z zachowaniem ponizszych zasad:

a. podczas zaje¢ edukacyjnych oraz przerw miedzy lekcjami istnieje bezwzgledny zakaz
korzystania przez uczniow z telefonbw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych; dotyczy to wszystkich funkcji jakie posiada aparat telefoniczny;
zakaz ten dotyczy réwniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
organizowanych przez szkote,

b. uczen zobowigzany jest do wylgczenia i schowania telefonu komérkowego
i innego sprzetu elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy
to rowniez stuchawek),

c. nie wolno filmowac¢ i fotografowaé nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
uczniow bez ich wiedzy i zgody,

d. nie wolno nagrywac¢ i w jakikolwiek inny sposéb utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzgcego zajecia,

e. uzycie przez ucznia telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wylgcznie w sytuacjach wyjatkowych,
po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia,

f. nie wolno tadowac telefonow komorkowych na terenie szkoty.

3. W przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma obowigzek odebrania
uczniowi telefonu lub innego urzadzenia, a nastepnie zdeponowania go u Dyrektora
szkoty.

4. Przed oddaniem telefonu uczeh zobowigzany jest go wytgczyé. Uczen ma prawo wyjgc
z urzadzenia karte pamieci i karte SIM.

5. W przypadku kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia nauczyciel
lub wychowawca przekazuje informacje Dyrektorowi szkoty.

6. Wychowawca udziela uczniowi nagany regulaminowej i zawiadamia o tym fakcie
rodzicéw /opiekunéw prawnych.

7. Jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego sprzetu elektronicznego ma miejsce
po raz pierwszy, wowczas wychowawca ma prawo zwrotu urzgdzenia uczniowi
po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych i po przeprowadzeniu z nim rozmowy
dyscyplinujgce;j.

8. Jezeli sytuacja powtarza sie po raz drugi uczen ma obnizong ocene z zachowania
0 jeden stopien.

9. Kolejny przypadek tamania ustalonych zasad powoduje udzielenie nagany

regulaminowej oraz moze skutkowac obnizeniem oceny z zachowania do naganne;.
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10.

11.

12.

Notoryczne tamanie powyzszych zasad skutkuje udzieleniem nagany Dyrektora
i obnizeniem zachowania do nagannego.

Kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu Ilub innego urzgdzenia
elektronicznego i zastosowane w zwigzku z tym sankcje zostajg odnotowane
w dzienniku lekcyjnym.

Do odebrania z sekretariatu telefonu lub innych urzgdzen elektronicznych upowaznieni
sg rodzice / prawni opiekunowie ucznia. Zostajg oni poinformowani o konsekwencjach

Ztamania regulaminu przez ucznia.

8 68

Zasady korzystania z Internetu
Szkota moze zapewni¢ uczniom korzystanie z Internetu na swoim terenie.
Szkota zapewnia zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychofizycznego, zwlaszcza w zakresie tresci pornograficznych, eksponujgcych
brutalno§¢ i przemoc, zawierajgce zachowania naruszajgce normy obyczajowe,
propagujgce nienawisc i dyskryminacje.
Korzystanie z Internetu w pracowni informatycznej i czytelni szkolnej odbywa sie pod
Scistym nadzorem nauczyciela.
Wszelkie przejawy tamania w/w zasad przez ucznidw zostajg zgtoszone do Dyrektora

szkoty, ktéry stosuje wobec ucznia kary okreslone w § 64.

§ 69
Samorzadnos¢
Uczniowie majg prawo do samorzgdnos$ci w zakresie okreslonym regulaminem
Samorzgdu Uczniowskiego.
W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje miodziezowe, ktérych cele
statutowe sg zgodne z charakterem szkoty.
Samorzad uczniowski dziata na podstawie ustawy ,Prawo Oswiatowe” z dnia 14.12.2016

r., Statutu Szkoty i Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.

8§70
Wolontariat
W szkole moze dziata¢ wolontariat.
Wolontariat to bezinteresowne dziatania podjete przez ucznibw na rzecz ludzi

i/lub zwierzat, koordynowane przez opiekuna wolontariatu.
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3. W wolontariacie szkolnym mogg dziata¢ uczniowie klas V — VIII, ktorych rodzice/prawni
opiekunowie wyrazili na to zgode.

4. Wolontariusze majg swojego opiekuna, ktory inicjuje, planuje i koordynuje dziatalno$é
wolontariuszy.

5. Zasady dziatalnosci w wolontariacie okresla Regulamin Wolontariatu Szkolnego.

8§71
Ustalenia regulaminowe

1. Uczniowie zostawiajg wierzchnie ubrania w szatni i noszg na terenie budynku szkoty
obuwie zmienne. W szatni nie wolno przebywaé dtuzej, niz wymaga tego zmiana
odziezy.
Uczniowie nie mogg opuszczaé terenu szkoty podczas przerw.

3. Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan
po skonczonych zajeciach.

4. Uczniowie klas IV — VIII na poziomie przeznaczonym dla klas miodszych moga
przebywac¢ wytgcznie pod opiekg nauczyciela.

5. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do w/w ustaleh stosuje sie kary regulaminowe
przewidziane w § 64.

6. Propozycje zmian w zakresie praw i obowigzkéw ucznia mogg zgtasza¢ nauczyciele,
rodzice/prawni opiekunowie i uczniowie.
Proponowane zmiany wymagajg akceptacji Rady Pedagogicznej.

8. Do przestrzegania praw i obowigzkdw ucznia zobowigzani sg zaréwno uczniowie,
nauczyciele jak i rodzice / prawni opiekunowie.

9. Wszelkg dokumentacje w formie pisemnej dotyczacg sytuacji konfliktowych

i poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego przechowuje pedagog.

ROZDZIAL 1X
ZASADY SYSTEMU OCENIANIA

8§72
Cele oceniania wewnatrzszkolnego
1. Ocenianie jest integralng czescig procesu uczenia sie i nauczania, petni role ksztattujaca,
stuzy wspieraniu szkolnej kariery uczniéw i ich motywowaniu. Ocenianiu podlegaja:
a. ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
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b.

C.

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej i programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe,

ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania prze z ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych,

zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

2. Cele wewnatrzszkolnego oceniania:

a.

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

wspieranie ucznia w swojego rozwoju samodzielnym planowaniu,

motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

wdrazanie do systematycznej pracy,

wyrabianie umiejetnosci samokontroli i samooceny,

ksztattowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozgdanych spotecznie i kierowanie sie
nimi we wiasnym postepowaniu,

nabywanie umiejetnosci rozrdzniania pozytywnych i negatywnych zachowan,;
budowanie przez szkote, przy wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami

programow oddziatywan adekwatnych do rozpoznawanych potrzeb.

3. Ocenianiu podlegaja:

a.

-~ o 2 o0 T

Q

stosowanie wiedzy w typowych i nowych sytuacjach;

umiejetnosci i wiadomosci ucznia nabyte w procesie nauczania i uczenia sie;
systematycznosc¢ pracy ucznia;

samodzielne wytwory ucznia, projekty, prace pisemne, sprawdziany;
umiejetnos¢ prezentowania wiedzy;

zaangazowanie i kreatywnos$c¢ ucznia;

umiejetnos¢ pracy w grupie.

8§73
Organizacja WSO

1. Ustala sie podziat roku szkolnego na dwa semestry:

a.
b.

semestr | trwa od 1 wrzesnia do okofo potowy stycznia,

semestr Il trwa od okoto potowy stycznia do konca roku szkolnego.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw

/prawnych opiekunéw o:
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wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych,

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,.

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8§74

Dostosowanie wymagan
Wobec uczniéw, u ktérych na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania, nauczyciele zobowigzani
sg indywidualizowa¢ wymagania edukacyjne i kryteria oceniania,
Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni sg obejmowani specjalng opiekg wychowawcéw
i nauczycieli przedmiotowych, co umozliwia im udziat w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych; prace z tymi uczniami nauczyciele prowadzg na zajeciach
indywidualnych i w ramach kot zainteresowan,
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciele
w szczegolnosci biorg pod uwage wysitek ucznia wkiadany w wywigzanie sie
z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
W przypadkach uzasadnionych, uczeh moze byé zwolniony z czesci lub catosci zajeé
wychowania fizycznego, informatyki na okreslony czas, jezeli przedtozy dyrektorowi
szkoty stosowne zaswiadczenie wydane przez lekarza lub poradnie specjalistyczng
z dotgczong prosba rodzicéw/ prawnych opiekunéw.
W przypadku w/w za sSwiadczenia uczen otrzymuje w dzienniku i na Swiadectwie
zamiast oceny wpis — zwolniony(-a),
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow /prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia
ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowg z nauki drugiego jezyka
obcego.
W/w zwolnienie moze dotyczy¢é czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie

szkoty.
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N

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia,

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentaciji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony(-a)”.

8§75
Zasady informowania o0 ocenach
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje rodzicéw / prawnych
opiekunoéw o zasadach oceniania zawartych w Wewnagtrzszkolnym Systemie Oceniania
(WSO0), warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczniowie zostajg zapoznani z WSO przez wychowawce na godzinie wychowawczej
we wrzesniu nowego roku szkolnego. Z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegolnych
przedmiotdw zapoznajg nauczyciele uczgacy na pierwszej lekcji danego przedmiotu
odbywajgcej sie w nowym roku szkolnym.
Szkota zapewnia rodzicom/prawnym opiekunom dostep do WSO (strona internetowa
szkoty, biblioteka szkolna, sekretariat szkoty, pedagog).
Rodzice / prawni opiekunowie sg informowani o biezgcych ocenach ucznia:
a. poprzez wpisy do dziennika elektronicznego, dzienniczka, zeszytéw przedmiotowych
i zeszytéow CEwiczen,
b. podczas spotkan rodzicow/ prawnych opiekunéw z wychowawcg i nauczycielami
przedmiotéw — ogdlne spotkania z rodzicami, konsultacje, rozmowy indywidualne.
Uczniowie o postepach w nauce, ocenach oraz zachowaniu informowani sg na biezaco
w formie pisemnej (oceny z prac pisemnych) lub ustne;j.
Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie na biezaco,
rytmicznie w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.
Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekundéw.
W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie plusow i minuséw. Nauczyciel
informuje o kazdej biezacej ocenie, ktdrg wystawi uczniowi.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundéw sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom na zasadach

okreslonych przez nauczyciela.
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10. Na miesigc przed radg klasyfikacyjng wychowawcy klas IV- VIII informujg rodzicow

/ prawnych opiekunow oraz uczniéw o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych

i z zachowania. Wychowawcy klas I-Ill informujg rodzicéw/prawnych opiekunow

0 przewidywanej negatywnej ocenie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

8§76

Prace pisemne

1. Ogdlne zasady progéw punktowych za prace pisemne i sprawdziany kontrolne ustalone

sg wedtug skali:

celujgcy - 96% -100% ustalonej punktacji

bardzo dobry -95% - 88% ustalonej kazdorazowo punktaciji
dobry -87% - 73% ustalonej kazdorazowo punktaciji
dostateczny - 72% - 53% ustalonej kazdorazowo punktaciji

dopuszczajgcy - 52% - 33% ustalonej kazdorazowo punktacii

niedostateczny - 32% - 0%  ustalonej kazdorazowo punktaciji

2. Sprawdziany pisemne mogg mie¢ forme:

a.

prac klasowych

e za prace klasowag uznawane sg jedno — lub dwugodzinne sprawdziany z zakresu
obejmujgcego dziat programu nauczania lub jego obszerng czesc,

* nauczyciel zobowigzany jest zapowiedzie¢ prace klasowg co najmniej tydzien
przed jej przeprowadzeniem i odnotowac ten fakt w dzienniku lekcyjnym,

¢ winien tez podac¢ zakres i forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

e nauczyciel zobowigzany jest do oddania ocenionych prac w terminie dwdch
tygodni od sprawdzianu,

¢ w ciggu dnia nauki moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa,

¢ w ciggu tygodnia nie mogg by¢ wiecej niz trzy prace klasowe,

» sprawdzone prace pisemne winny by¢ w zaleznosci od rodzaju i specyfiki
przedmiotéw oceniane w sposéb czytelny dla ucznia i rodzicow/prawnych
opiekunow,

* nauczyciel oddaje ocenione prace pisemne do wglgdu uczniom podczas lekcji,
a nastepnie przechowuje je do korca semestru,

* na prosbe rodzica/opiekuna nauczyciel zobowigzany jest udostepni¢ prace
pisemng do wgladu podczas spotkan z rodzicami lub w czasie konsultacji,

e prace klasowe sg obowigzkowe,
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* jezeli z przyczyn losowych uczeh nie moze jej napisaC z catg klasg, powinien
to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od rozdania prac po obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych,

* indywidualna poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi odby¢ sie w ciggu
dwdch tygodni od rozdania prac; uczen pisze ja tylko raz,

¢ skala ocen za poprawkowg prace klasowg jest taka sama jak za prace pierwotng,

e przypadku niezgtoszenia sie bez usprawiedliwienia w wyznaczonym terminie
uczenh traci prawo do poprawy tej pracy,

« 0 wyniku poprawkowej pracy pisemnej uczen powinien by¢é poinformowany
w ciggu 7 dni;

b. kartkéwki:

» to krotsza, obejmujgca jedng lekcje forma sprawdzajgca biezgce wiadomosci
i umiejetnosci ucznia,

* nie musi by¢ zapowiedziana.

3. Inne ustalenia regulaminowe:

a. nauczyciel nie moze wystawi¢ oceny niedostatecznej za nieobecnos¢ na
sprawdzianie, ale odnotowuje ten fakt w dzienniku i bierze pod uwage podczas
klasyfikaciji,

b. ocene z pracy pisemnej pisanej w | semestrze nauczyciel moze wpisa¢ na semestr Il,
jezeli ocena zostata wystawiona po klasyfikaciji,
nauczyciel nie moze zrobi¢ nastepnej pracy klasowej bez oddania poprzedniej,

d. nauczyciele za najwazniejszy sprawdzian uznajg prace pisang samodzielnie
w szkole,

e. na okres przerw $wigtecznych i ferii nie zadaje sie prac domowych.

§77

Szczegotowe zasady oceniania w klasach | — 111

Ocenianie i klasyfikowanie uczniow klas | - |1l

1. W Kklasach | — Il ocena czastkowa, srédroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania jest oceng opisowa.

2. W klasach | — lll szkoty podstawowej ocena semestralna i roczna uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci

w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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3. Uczniowie otrzymujg jedng ocene opisowg klasyfikacyjng roczng/srédroczng
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz ocene opisowg zachowania.

4. Po | semestrze wychowawca sporzadza ocene opisowg $rodroczng zawierajgca
wskazania do dalszej pracy, natomiast ocene opisowg roczng stanowi $wiadectwo
ukonczenia danej klasy.

5. Ocena opisowa ma trzy zasadnicze funkcje:

» informacyjng — informacja o tym, co dziecko poznato, co opanowato, czego nauczyto
sie, jakie ma umiejetnosci, jaki jest jego wysitek i wktad pracy;

e korekcyjng — zmusza do analizy i wyciagniecia wnioskéw do dalszej pracy,
okreslenia, co dziecko robi dobrze, a nad czym musi popracowac, co juz osiggneto,
CO jeszcze moze 0siggnac, czego zaniechac;

* motywacyjng — ma zacheci¢ ucznia do dalszej pracy, podejmowania wysitku, dawac
wiare we wtasne mozliwosci.

6. Nauczyciel na poczgtku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw/opiekunow
prawnych o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania oraz kryteriach oceniania.

7. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢é wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub
deficyty rozwojowe.

8. Przy ustaleniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, informatycznej,
muzycznej i ruchowo — sportowej brany jest pod uwage wysitek ucznia wktadany
w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

9. W kazdym z wyréznionych okresow roku szkolnego odbywa sie ocenianie biezgce

wyrazane poprzez:

» informacje pisemng — krotki komentarz okreslajgcy jakos¢ pracy oraz mocne i stabe
strony ucznia,

» skale punktowg (6 - 1),

o grafike (,stoneczko” — ,chmurka”),

» ocene stowng (wyrazenie uznania lub dezaprobaty).

10. Na ocene osiggnie¢ edukacyjnych ucznia majg wptyw nastepujgce elementy:

* praca na lekcji (zaangazowanie i aktywno$c),

* wyniki prac pisemnych — sprawdziandw, testéw, wypracowan, itp.,

* wyniki wypowiedzi ustnych — wiersze, odpowiedzi, opowiadania itp.,

* przygotowanie do =zaje¢ (podreczniki, zeszyty, przybory, strdj gimnastyczny,

materiaty, narzedzia itp.),
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* wykonywanie prac domowych (systematycznosc¢, poprawnos¢, starannosé),

 stosunek do wykonywanych zadah (inicjatywa,

pomystowos¢,

terminowos¢, odpowiedzialnos¢, sumiennosc).

11. W ocenianiu biezgcym w SP 17 przyjmuje sie nastepujgcy skale i jej interpretacje:

starannosc,

OCENA BIEZACA

SYMBOL
GRAFICZNY

INFORMACJA O OSIAGNIECIACH UCZNIA

wspaniale
6

Zadanie wykonane bezbtednie, samodzielnie,
estetycznie.

bardzo dobrze
5

Zadanie wykonane samodzielnie, estetycznie,
dopuszczalny drobny btad.

zadowalajaco

Zadanie wykonane samodzielnie lub przy
niewielkiej pomocy, popetnione nieliczne btedy.

4
Zadanie wykonane z pomocg nauczyciela,
poprawnie Z licznymi btedami.
3
Mimo wydatnej pomocy w zadaniu popetnione
wystarczajaco zostaty powazne btedy.
2

niewystarczajgco
1

REREIRRIa R ¢

Mimo wydatnej pomocy zadanie wykonane
niewtasciwie lub nie zostato wykonane w ogole.

¢wiczeniach, zeszytach, testach, sprawdzianach itp.

komentarza pisemnego.

Ocenianie na zajeciach religii / etyki.

celujgcy — 6
bardzo dobry — 5
dobry — 4
dostateczny — 3
dopuszczajgcy — 2

niedostateczny — 1

Ocena z religii na poétrocze i koniec roku wyrazona jest stopniem wg nastepujgcej skali:

12. Ocena biezgca jest odnotowana w dzienniku lekcyjnym, w kartach pracy ucznia,

13. Nauczyciel w biezgcej ocenie uzywa punktacji 6, 5, 4, 3, 2, 1 — jako uzupetnienie
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Ocenianie zachowania.

1. W klasach I-Ill oceny zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z przyjetymi kryteriami dla klas
I — Il w porozumieniu z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w oddziale.
3. Ocena zachowania odnosi sie do:
e postawy ucznia wobec dorostych i rowiesnikow,
« stosowania przyjetych norm zachowania,
* spetniania obowigzkow szkolnych,
* respektowania polecen biezacych,

»  spotecznej postawy ucznia.

8§78
Szczegotowe zasady oceniania postepow edukacyjnych w klasach IV - VIII
1. Oceny biezace, Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:
» stopienh celujgcy — 6
« stopien bardzo dobry — 5
e stopien dobry — 4
« stopien dostateczny — 3
» stopien dopuszczajgcy — 2
» stopien niedostateczny — 1
W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie znakow + i -.
2. W celu sprawdzenia postepow edukacyjnych ucznia przewiduje sie nastepujgce formy
kontroli:
a. odpowiedz ustna (bez obowigzku uprzedniego poinformowania o tym uczniéw),
b. rézne prace pisemne,
c. inne oceny uzyskane przez uczniéw za referaty ustne i pisemne, prace domowe,
udziat w konkursach przedmiotowych, aktywny udziat w lekcjach, zeszyty
przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen, prace nadobowigzkowe itp.

4. Kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie szkolne w klasach 1V-VIII:

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowat w petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem,
b. potrafi stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach nietypowych (problemowych),
c. umie formutowac problemy i dokonywa¢ analizy lub syntezy nowych zjawisk,
d

proponuje rozwigzania nietypowe,
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e. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych szczebla wyzszego niz
szkolny.
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:
a. opanowat w pelnym zakresie wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone podstawg
programowa,
b. potrafi stosowa¢ zdobytg wiedze do rozwigzywania probleméw i zadan w nowych
sytuacjach,
c. wykazuje duzg samodzielnos¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z réznych
zrédet wiedzy.
Ocene dobra uzyskuje uczen, ktoéry:
a. opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg
programowa,
b. poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania
typowych zadan lub problemow,
c. potrafi korzysta¢ z roznych zrodet wiedzy przedmiotowe;.
Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowat w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg
programowg konieczne do dalszego ksztafcenia,
b. poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnodci do rozwigzywania z pomocag
nauczyciela typowych zadanh lub problemow,
c. potrafi korzysta¢ z pomocg nauczyciela z réznych zrédet wiedzy.
Ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:
a. ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okredlonych podstawg
programowa, ale braki te nie przekre$lajg mozliwosci dalszego ksztatcenia,
b. rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci,
c. z pomocg nauczyciela potrafi pisa¢ proste teksty, rownania, wzory, schematy.
Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu.
5. Przedmiotowy system oceniania opracowany przez nauczyciela przedmiotu (zespot
przedmiotowy) zawiera zasady oceniania prac pisemnych, odpowiedzi ustnych, pracy

w grupach, przygotowania do zajec.
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§79

Szczegolowe zasady oceniania zachowania w klasach IV - ViII
Zachowanie ucznia ocenia sie na podstawie stopnia respektowania przez ucznia
obowigzujgcych kryteriéw ocen zachowania w klasach 1V - VIII.
Srédroczng i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:
e wzorowe
* bardzo dobre
* dobre
s poprawne
* nieodpowiednie

e naganne.

. Przecietne zachowanie ucznia okresla ocena dobra. Ocena wzorowa i bardzo dobra sg

ocenami lepszymi niz dobra. Ocena poprawna, nieodpowiednia i haganna sg ocenami

gorszymi niz dobra.

. Aby uzyska¢ dang ocene uczen musi spetnia¢c wiekszos¢ wymagan okreslonych

w ,Kryteriach oceny zachowania” oraz nie moze przejawia¢ zachowan przypisanych
nizszej ocenie.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci
nastepujgce obszary:

e stosunek do obowigzkéw szkolnych

* kultura osobista

e zachowania spoteczne.

Zasady i kryteria oceniania zachowania zostajg przedstawione uczniom i ich rodzicom
/ prawnym opiekunom na poczgtku roku szkolnego przez wychowawcéw klas podczas
godzin wychowawczych i na zebraniach z rodzicami.

Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/ prawnych opiekunow.
Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie przez caty rok szkolny podczas zajec
lekcyjnych, przerw, uroczystosci i wyjs¢ klasowych.

Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc ustne
oraz pisemne uwagi i opinie nauczycieli, pedagoga szkolnego, pracownikow szkoty,
ucznidw danej klasy i ocenianego ucznia jak rowniez wpisy do zeszytu uwag, wpisy
w dzienniku lekcyjnym. Ustalona przez wychowawce ocena musi by¢ skonsultowana
z pozostatymi nauczycielami przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
Ocena zachowania ucznia zatwierdzona przez Rade Pedagogiczng jest ostateczna, o ile

nie zostang zgtoszone zastrzezenia.
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10.

11.

12.

13.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

O kazdej proponowanej ocenie srédrocznej lub koncowej rodzic/prawny opiekun
informowany jest na miesigc przed radg klasyfikacyjng. Jesli uczen dopusci sie razgcych
czyndw w okresie 1 miesigca przed radg klasyfikacyjng, wychowawca ma prawo
do obnizenia kazdej oceny zachowania na nieodpowiednig lub naganng, natychmiast

informujgc o tym rodzicéw / prawnych opiekundw.

Szczegotowe kryteria oceniania:

ZACHOWANIE WZOROWE

1. Stosunek do obowigzkéw szkolnych - Uczen:

osigga wyniki nauczania maksymalne do swoich mozliwosci

zawsze jest przygotowany do zajeé

ma odrobione prace domowe

rozwija swoje zainteresowania

bierze udziat w konkursach i zawodach lub uczestniczy w ich organizowaniu
chetnie wykonuje polecenia nauczyciela

ma wszystkie nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwione.

@~oooop

2. Kultura osobista - Uczen:

zawsze jest taktowny, zyczliwy, kolezenski i uczciwy;

. stosuje zwroty grzecznosciowe w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami
wzorowo zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg
zmienia obuwie

zawsze jest ubrany w stréj szkolny

przestrzega zasad wyglgdu ucznia okreslonych w Statucie Szkoty
prawidtowo reaguje na przejawy zagrozenia

dba o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob.

o o

S@~eao

3. Zachowania spoteczne - Uczen:
a. jest wzorem dla innych
b. respektuje zasady wspoétzycia spotecznego
c. wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska lokalnego
. rzetelnie wywigzuje sie z podjetych zadan
. dziata w wolontariacie
dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia
. Szanuje mienie wlasne, innych oséb i spoteczne
. dostrzega wiasne btedy i potkniecia i wtasciwie na nie reaguje
dba o honor i tradycje szkoty.

—TDoQ T o
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ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

1. Stosunek do obowiazkéw szkolnych - Uczen:

~Po0Tw

osigga wysokie wyniki w stosunku do swoich mozliwosci

zazwyczaj jest przygotowany do lekcji

wykonuje polecenia nauczyciela

zawsze uwaza na lekcjach

wszystkie nieobecnosci i spéznienia ma usprawiedliwione.

dba o wlasny rozwoj poprzez udziat w kotach zainteresowan i zajeciach
dodatkowych.

2. Kultura osobista - Uczen:

S@moaooTy

zawsze jest taktowny, zyczliwy, kolezenski i uczciwy;

stosuje zwroty grzecznosciowe w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami
bardzo dobrze zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg
zmienia obuwie

zazwyczaj jest ubrany w stroj szkolny

przestrzega zasad wygladu ucznia okreslonych w Statucie Szkoty
prawidtowo reaguje na przejawy zagrozenia

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb.

3. Zachowania spoteczne - Uczen:

oo

c
d
e

f.

jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty
bardzo dobrze wywigzuje sie z podjetych zadanh

. respektuje zasady wspoétzycia spotecznego

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia
potrafi wtasciwie reagowac na wtasne btedy i potkniecia
dba o honor i tradycje szkoty.

ZACHOWANIE DOBRE

1. Stosunek do obowiazkéw szkolnych - Uczen:

o N oo i o )

. osigga wyniki adekwatne do swoich mozliwosci
. stara sie by¢ przygotowanym do lekcji;

wykonuje polecenia nauczyciela;

. uwaza na lekcjach
. ma nieliczne nieusprawiedliwione godziny i spdznienia

jest zainteresowany wtasnym rozwojem.

2. Kultura osobista - Uczenh:

@~oooow

nie uzywa wulgarnych stéw;

stara sie by¢ mity i uprzejmy;

wiasciwie zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg
zazwyczaj nosi obuwie zmienne;

zazwyczaj jest ubrany w stroj szkolny

przestrzega zasad wygladu ucznia okreslonych w Statucie Szkoty
prawidtowo reaguje na przejawy zagrozenia.

3. Zachowania spoteczne - Uczen:

~Po0Tw

respektuje zasady wspotzycia spotecznego

nie naraza bezpieczenstwa i zdrowia innych

stara sie wywigzywac z powierzonych mu obowigzkéw
czasami angazuje sie w zycie klasy i szkoty

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia

zazwyczaj szanuje mienie wtasne, innych osob i spoteczne.
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ZACHOWANIE POPRAWNE

1. Stosunek do obowigzkéw szkolnych - Uczen:

@~poooTw

uczy sie ponizej swoich mozliwosci

zdarza mu sie nie przygotowywac¢ do lekcji

pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela

sporadycznie zdarza mu sie nie wykonywac polecen nauczyciela
zdarzajg mu sie spéznienia nieusprawiedliwione

ma nieliczne godziny nieusprawiedliwione

nie wykazuje zainteresowania wkasnym rozwojem.

2. Kultura osobista - Uczen:

a.
b.
C.

Q ™0 o

stosuje zwroty grzecznosciowe

sporadycznie zdarza mu sie by¢ nieuprzejmym

stara sie panowac¢ nad swymi emocjami, jednakze zdarza mu sie uzywanie mato
kulturalnego stownictwa w rozmowach — na zwrécona uwage reaguje prawidtowo

. jego zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg budzi zastrzezenia
. Czasami nie zmienia obuwia

zazwyczaj jest ubrany w stroj szkolny

. zazwyczaj przestrzega zasad wygladu ucznia okreslonych w statucie.

3. Zachowania spoteczne - Uczen:

a.

b.
C.
d.

sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale wywigzuje sie z zobowigzan
sporadycznie angazuje sie w zycie klasy lub akcje szkolne

dba o mienie swoje, kolegow i szkoty

zdarza sie, ze nie wykazat szacunku dla cudzej pracy, reaguje jednak na uwagi
i naprawia swoj bfad.

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

1. Stosunek do obowiazkéw szkolnych - Uczen:

@~ooooTw

czesto jest nieprzygotowany do lekgc;ji

czesto nie reaguje na uwagi nauczyciela

czesto nie wykonuje polecen nauczyciela

spdznia sie na zajecia

ma kilkanascie godzin nieusprawiedliwionych

czasami zdarza mu sie zaktoci¢ przebieg uroczystosci szkolnej
czesto zaktdca przebieg lekgiji.

2. Kultura osobista - Uczenh:

@~ooo0ow

zdarza mu sie by¢ nieuprzejmym

zdarza mu sie zwraca¢ do kolegow w sposob niekulturalny
postepuje nieuczciwie wobec nauczycieli i kolegow
niewlasciwie zachowuje podczas przerw i wyjs¢ klasowych
czesto nie zmienia obuwia

zazwyczaj nie ma stroju szkolnego

nie przestrzega zasad wyglgdu ucznia okreslonych w statucie.

3. Zachowania spoteczne - Uczen:

~Po0Tw

nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych

nie szanuje mienia wlasnego, kolegow, spotecznego
nie reaguje na przejawy przemocy i agresji

stosuje przemoc stowng lub fizyczng wobec innych
celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych
destrukcyjnie wptywa na zachowanie innych uczniow.
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1. Stosunek do obowigzkéw szkolnych - Uczeh:

zazwyczaj jest nieprzygotowany do lekciji

nie reaguje na uwagi nauczyciela

nie wykonuje polecen

zaktéca przebieg lekcji oraz roznych wydarzen szkolnych

nagminnie spoznia sie na lekcje

bez pozwolenia wychodzi ze szkoty w czasie przerw i w czasie lekciji
w ciggu semestru ma ponad 20 godzin nieusprawiedliwionych.

@~poooTw

2. Kultura osobista - Uczen:

% a. jestwulgarny
<Z,: b. wykonuje obsceniczne gesty
O] c. jest niezyczliwy, niekolezenski
<ZE d. arogancko lub zto$liwie komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegéw
L e. zachowuje sie agresywnie
Z f. nie zmienia obuwia
g g. zazwyczaj hie ma stroju szkolnego
% h. nie przestrzega zasad wygladu ucznia okreslonych w statucie.
% 3. Zachowania spoteczne - Uczen:
a. odmawia wykonania obowigzkow
b. demoralizuje innych przez nakfanianie do nieodpowiednich zachowan
c. przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty, substancje
d. destrukcyjnie wptywa na spotecznoéé¢ szkolng
e. celowo zachowuje sie niestosownie do sytuaciji
f. swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczehstwo
g. nagminnie nieregulaminowo uzywa telefonu lub innego sprzetu elektronicznego
h. wszedt w konflikt z prawem
I. stwierdzono, Zze uczen pali papierosy, pije alkohol lub uzywa substanciji
niedozwolonych.
8 80
Klasyfikowanie srédroczne i roczne
1. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z poszczegolnych przedmiotéw ujetych w szkolnym programie nauczania
i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z kazdego z nich, zgodnie ze skalg ocen okreslong
w WSO.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Miesigc przed radg klasyfikacyjng nauczyciele wystawiajg propozycje ocen srdédrocznych
badz rocznych z wszystkich przedmiotéw w celu umozliwienia ich ewentualnej poprawy.
O ocenach informowani sg rodzice / prawni opiekunowie na spotkaniu z wychowawca.

Ocena proponowana przez nauczyciela nie jest oceng wigzgca. W przypadku razgcego
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zaniedbania ze strony ucznia moze by¢ obnizona. Informacje o grozgcych uczniowi
ocenach niedostatecznych rodzice / prawni opiekunowie potwierdzajg wtasnorecznym
podpisem na druku powiadomienia.

Ocena srodroczna i koncowa nie sg Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych. Ustalajgc
ocene koncowg nauczyciel bierze pod uwage srednig wazong oraz przede wszystkim
oceny z pisemnych prac klasowych.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

§8l1
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczeh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow / prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rownie z uczen:
a. realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
b. spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 4, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktérym mowa pkt. 4, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie¢ w formie pisemnej i ustnej, zastrzez. ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajec technicznych, zaje¢ komputerowych

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami / prawnymi opiekunami.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 2, 3 i 4.a, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 4.b, przeprowadza komisja

powotana przez Dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie prze z ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

a. Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczgcy komisiji,

b. nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w pkt. 4.b oraz jego

rodzicami / prawnymi opiekunami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze

zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorow

rodzice / prawni opiekunowie ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy:

a. imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w punkcie 10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktbrym mowa w punkcie
4.b, sktad komisji,

b. termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem rozdz. , Tryb

odwotywania sie od ocen”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem rozdz. ,Tryb odwotywania sie

od ocen”.

§ 82
Egzamin poprawkowy
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
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zdawac¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy skfada sie z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W skiad

komisji wchodza:

a. Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczgcy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy,

C. nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztionek
komis;ji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4.b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy

w szczegdlnosci:

a. skfad komisiji,

b. termin egzaminu poprawkowego,

C. pytania egzaminacyjne,

d. wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna

moze jeden raz ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo

wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
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edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 83

Tryb odwotywania sie od ustalonych ocen

1. Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie

do 7 dni po zakohczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala

roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig wigkszoscig gtosow;

w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt a, uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami / prawnymi opiekunami.

4. W sktad komisji wchodza:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie

same zajecia edukacyjne;.

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

Dyrektor szkoty albo

nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
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e psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
*  przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze byé zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innegj
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna /srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokoét zawierajgcy w szczegolnosci:

a. w przypadku rocznej /srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

» sktad komis;ji,
» termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
e zadania (pytania) sprawdzajace,
e wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
* sktad komisji,
* termin posiedzenia komisiji,
* wynik glosowania,
e ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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11. Poczawszy od klasy IV uczen ma prawo do ubiegania sie o podwyzszenie proponowanej
oceny rocznej z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (egzamin

sprawdzajgcy) oraz oceny zachowania.

8§84
Egzamin sprawdzajacy
1. Warunki uprawniajgce do poprawy oceny roczne;j:

a. wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,

b. obecnos¢ na 50% zajec edukacyjnych,

c. systematyczne poprawianie w ciggu semestru ocen czgstkowych w trybie ustalonym
w przedmiotowym systemie oceniania.

2. Tryb poprawiania:

a. w ciggu 7 dni od przedstawienia proponowanej oceny rocznej, rodzice/prawni
opiekunowie sktadajg pisemng prosbe do Dyrektora szkoly o przeprowadzenie
egzaminu sprawdzajgcego,

b. Dyrektor z nauczycielami przedmiotu sprawdzajg zasadnos¢ wniosku,

c. w uzasadnionych przypadkach Dyrektor wyznacza skfad komisji i termin egzaminu,

d. w skfad komisji wchodzi:

» Dyrektor szkoty, ew. wicedyrektor,
* nauczyciel przedmiotu,

* wychowawca,

e drugi nauczyciel przedmiotu,

* pedagog;

e. w uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy moze ubiegaC sie
0 zwolnienie z udziatu w pracach komisiji,

f. egzamin sprawdzajgcy ma forme pisemng i ustna,

g. z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

» skfad komisiji,

» termin egzaminu sprawdzajgcego,

» zadania (pytania) sprawdzajgce,

* wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg;

h. decyzja komisji jest ostateczna.
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1.

§ 86

Promowanie uczniéw

Promowanie uczniéw klas | — 1l

a.

Uczen klas | — Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku zostato ocenione pozytywnie.

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka i po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody
rodzicédw/prawnych opiekunéw oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i || szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej / rocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia utrudnia/ uniemozliwia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

Ucznia klasy I-lll mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko

w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych:

« opinig wydang przez lekarza lub poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo inng
poradnie specjalistyczna;

* po udzieleniu uczniowi wszechstronnej pomocy specjalistycznej
(np. na zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych, zajeciach korekcyjno —
kompensacyjnych, zajeciach rewalidacyjnych, logopedycznych, psychologicznych
itp.);

* po zasiegnieciu opinii rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia.

Jesli mimo udzielonej specjalistycznej pomocy uczeh nie spetnia wymagan

koniecznych, umozliwiajgcych mu dalsze poznanie treSci w klasie programowo

wyzszej, a jednoczesnie powtorzenie klasy bedzie dla ucznia szansg na utrwalenie
materialu podstawowego, rada pedagogiczna podejmuje ostateczng decyzje

0 niepromowaniu ucznia.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach

edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

Nauczyciele klas | — Ill informujg w formie pisemnej (za potwierdzeniem odbioru)

rodzicow/prawnych opiekunéw tych ucznidw, ktérych osiggniecia edukacyjne

oceniono negatywnie.

Ocena zachowania nie ma wptywu na ocene osiggnie¢ i postepéw ucznia oraz

na jego promocje do klasy programowo wyzsze;j.
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Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ dodatkowych nie majg wplywu na promocje ucznia

do klasy programowo wyzsze;.

2. Promowanie uczniéw klas 1V- VIl

2.

a.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczeh otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, (z zastrzezeniem : Zasady ustalania oceny
zachowania ucznia, punkt 5 i 6; Egzamin poprawkowy punkt 1).

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnigj
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowej
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca
koncowg ocene klasyfikacyjng oraz jest zwolniony ze sprawdzianu, na podstawie
zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub finalisty.
Uczen, ktory nie uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
klasyfikacyjnej wyzszej od oceny niedostatecznej i nie zdat egzaminu
poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza

klase.

§ 87

Ukonczenie szkoly podstawowej

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej (na ktérag

sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

uzyskane w klasie programowo najwyzszej) uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od

oceny niedostatecznej i przystapit do sprawdzianu.

W klasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin poziomu opanowania

umiejetnosci ustalonych w standardach wymagan bedgcych podstawg przeprowadzania
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egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okreslony w odrebnych
przepisach opracowanych przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.

Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej oraz zaswiadczenie Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej o wyniku egzaminu uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkot

ponadpodstawowych wszystkich typow.

8 87

Usprawiedliwienia, zwolnienia, spéznienia
Dyrektor szkoty okresla procedure spetniania obowigzku szkolnego, przez ktéry rozumie
sie uczeszczanie dziecka do szkoty.
Przez niespetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki rozumie
sie co najmniej 50 % nieusprawiedliwionej nieobecnosci w okresie jednego miesigca
na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w oddziale przedszkolnym i szkole
podstawowej.
Niespetnianie obowigzku skutkuje egzekucjg w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji.
Na poczgtku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje rodzicéw/prawnych
opiekunow o zasadach usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw w szkole.
Usprawiedliwienia nieobecnos$ci i spoznien oraz zwolnieh z zaje¢ dokonuje rodzic

/prawny opiekun w formie pisemnej poprzez:

* dzienniczek ucznia,

» dziennik elektroniczny (modut ,Wiadomosci®),

e na kartce, recepcie, druku lekarskim,

* e —mailem lub SMS-em, jesli takie sg ustalenia z wychowawca.
W wyjatkowych wypadkach wychowawca, nauczyciel moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢
na podstawie ustnej rozmowy z rodzicem/prawnym opiekunem, odnotowanej
w dzienniku.
Niedopuszczalne jest usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia bez podania konkretnych
dni nieobecnosci.
Zasady usprawiedliwiania i zwalniania:
a. spoznienia

* spoOznienia sg usprawiedliwiane tylko w wyjatkowych, losowych przypadkach,

np., wypadek, problem komunikacyjny itp.,
» usprawiedliwienie dotyczy tylko spdznien na pierwszg w danym dniu lekcje

ucznia,
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rodzic/prawny opiekun dokonuje usprawiedliwienia tego samego lub nastepnego
dnia po zdarzeniu,
spbznienia S$rédlekcyjne nie podlegajg usprawiedliwieniu, chyba Zze dotyczy

to wizyty u lekarza potwierdzonej zaswiadczeniem;

b. nieobecnosci

rodzic/prawny opiekun ma obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci do tygodnia
po powrocie dziecka do szkoty,

pod koniec miesigca wychowawca podlicza frekwencje i po tym czasie
nieobecnosci nie zostang usprawiedliwione,

o przewidywanej diuzszej niz jeden tydzien nieobecnosci dziecka (np. sanatorium,
pobyt w szpitalu, przewlekta choroba) rodzic / prawny opiekun zobowigzany jest
niezwtocznie poinformowac¢ wychowawce, jednak nieobecnosci te usprawiedliwia
dopiero po powrocie dziecka do szkoty,

uczniowie nieobecni, czy zwolnieni z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie
majg prawa uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych na terenie szkoty,
wychowawca nie uznaje usprawiedliwienia, czy zwolnienia wykorzystywanego
wybidrczo, tzn. gdy dziecko czesto jest nieobecne na wybranych lekcjach,
nieobecnos¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zalegtosci
szkolnych,

nieobecnos¢ spowodowana wyjazdem turystycznym nie usprawiedliwia

nieprzygotowania dziecka do zajec¢.

c. zwolnienia

zwolnienie dziecka odbywa sie tylko i wytgcznie na podstawie pisemnej informaciji
od rodzica / prawnego opiekuna (w formie okreslonej w pkt. 4),

w tresci musi znalezé sie adnotacja o wzieciu petnej odpowiedzialnoSci
za dziecko,

dziecko z klas mtodszych musi byé w przypadku zwolnienia odebrane przez
rodzica lub upowazniong osobe,

uczen klas IV — VIII, ktory jest zwolniony z lekcji nie moze przebywac¢ na terenie
szkoty, w tym takze na terenie kompleksu sportowo — rekreacyjnego,

uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, np. z powodu choroby, kontuzji
przebywa na lekcji razem z grupg; jesli jest to lekcja pierwsza lub ostatnia jest

zwolniony do domu.

9. Nauczyciele systematycznie odnotowujg frekwencje ucznidw w dzienniku lekcyjnym

i dzienniku zajeé.
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10.

11.

12.

13.

14.

Wychowawca podlicza miesigczng frekwencje i zgtasza do pedagoga i Dyrektora fakt
nierealizowania obowigzku szkolnego przez ucznia oraz informuje o tym rodzicow
/prawnych opiekunéw ucznia poprzez dzienniczek lub e-dziennik.

Rodzic / prawny opiekun jest zobowigzany do sledzenia frekwencji dziecka w dzienniku
elektronicznym.

W przypadku braku wspétpracy rodzica / prawnego opiekuna z wychowawcg w zakresie
realizacji obowigzku szkolnego dziecka rodzic/prawny opiekun otrzymuje listem
poleconym upomnienie od Dyrektora szkoty zawierajgce stwierdzenie, ze jego dziecko
nie realizuje obowigzku szkolnego i wezwanie do natychmiastowego przysytania go
do szkoty oraz informacje, ze niespetnienie obowigzku jest zagrozone postepowaniem
egzekucyjnym.

W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego Dyrektor
kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego.

W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach spowodowanego reprezentowaniem
szkoty np. w konkursach, turniejach, zawodach sportowych usprawiedliwienia dokonuje

opiekun grupy.

§ 88

Skreslenie z listy uczniéw

1. Uczen petnoletni nie objety obowigzkiem szkolnym moze zostac¢ skreslony z listy uczniow

2.

za naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, negatywne oddziatywanie na spotecznosé
uczniowska, tamanie przepiséw prawa wewnatrzszkolnego, ktére przejawia sie poprzez
naruszenie jednego z ponizszych warunkéw:

a. nagminne wagary, nieusprawiedliwione nieobecnosci,

b. lekcewazenie obowigzkéw szkolnych,

c. otrzymanie klasyfikacyjnej oceny zachowania nieodpowiedniej lub nagannej,

d. dopuszczanie sie czynOw sprzecznych z prawem, w tym m.in. kradzieze,

wymuszenia, zastraszenia, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej itp.,

®

nagminng wulgarnosg,

f. popetnianie czyndw zabronionych stwarzajgcych zagrozenie dla zycia i zdrowia
ucznia i innych osdb,

g. palenie papierosow, spozywanie alkoholu, zazywanie lub rozprowadzanie narkotykow
i Srodkow psychoaktywnych, naktanianie do tego innych,

h. toczgce sie przeciwko uczniowi postepowanie karne.

Skreslenie z listy ucznidw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora szkoty

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzgdu

Uczniowskiego.
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§ 89

Inne ustalenia
Dyrektor szkoty sprawdza skuteczno$¢ funkcjonowania WSO w ramach nadzoru
pedagogicznego przez badanie dokumentaciji:
a. kontrole dziennikow lekcyjnych i arkuszy ocen,
b. kontrole funkcjonowania procedur powiadamiania rodzicow i uczniéw o ocenach,
c. analize wnioskow z ewaluacji WSO.
Ewaluacja WSO prowadzona jest poprzez systematyczne zbieranie opinii i informacji
od nauczycieli, ucznidw i rodzicow na temat funkcjonowania WSO.
Zbieranie informacji i opinii moze by¢ prowadzone w formie: ankiet, arkuszy

diagnostycznych, badania dokumentacji i obserwaciji.

. Przedstawiciele wszystkich organéw szkoly mogg zgtasza¢ propozycje zmian w WSO

do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej.
Wszelkie zmiany w WSO mogg by¢ wprowadzone tylko uchwatg Rady Pedagogiczne;j.

ROZDZIAL X
RODZICE W SZKOLE

Za wychowanie i rozwdj dziecka gtéwng odpowiedzialnos¢ ponoszg rodzice/ prawni

opiekunowie. Jak najlepsze zabezpieczenie intereséw dziecka ma by¢ przedmiotem ich

najwyzszej troski. Rodzice/ prawni opiekunowie majg prawo wyboru takiej drogi edukacyjnej

dla swoich dzieci, ktéra jest najblizsza ich przekonaniom i wartosciom.

§90

Prawa rodzicow

Rodzice /prawni opiekunowie ucznidow majg prawo do:

1.
2.

Uznania ich prymatu w wychowaniu i rozwoju swoich dzieci.

Wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia, bez dyskryminaciji
wynikajgcej z koloru skéry, rasy, narodowos$ci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej.
Poszanowania swojego zycia prywatnego i rodzinnego z wyjgtkiem sytuacji zagrozenia
zdrowia i moralnosci dziecka.

Zadania od szkoty wysokiej jakosci ustugi edukacyjnej.

Petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich ofert edukacyjnych organizowanych
w szkole z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci i osiggnie¢ dziecka.

Ubezpieczenia swoich dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow zaistniatych

w szkole.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Ubiegania sie o umozliwienie dziecku dozywiania w szkole i otrzymania pomocy
materialnej. Szczegotowe warunki, formy i tryb przyznawania i wyptacania oraz
wysokos¢ pomocy materialnej okredla ustawa o systemie oswiaty.

Wczesniejszego podjecia przez ich dziecko obowigzku szkolnego zgodnie z zasadami
opisanymi w § 36.

Wczesniejszego podjecia przez ich dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego zgodnie z zasadami opisanymi w § 39.

Odroczenia od obowigzku szkolnego ich dziecka, nie dituzej jednak niz o 1 rok,
w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami. Decyzje w sprawie odroczenia
podejmuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow / prawnych opiekundéw i w oparciu
0 opinie psychologiczno-pedagogiczng.

Spetniania obowigzku szkolnego przez ich dziecko poza szkotg w przypadkach
szczegolnie uzasadnionych. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor szkoty. Nalezy
zachowac terminy ustalone przepisami o systemie oswiaty.

Ubiegania sie o nauczanie indywidualne dla dziecka, ktérego stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

Wystgpienia z prosbg do Dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program lub tok
nauki dla swojego dziecka.

Ubiegania sie o skrocenie roku nauki dla swojego dziecka lub okresowego zwolnienia
od uczestnictwa w zajeciach szkolnych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach;
np. wyjazd z rodzicami za granice.

Rezygnacji z lekciji religii, wychowania do zycia w rodzinie i doradztwa zawodowego.
Wystgpienia do Dyrektora szkoty z wnioskiem o zwolnienie dziecka z nauki drugiego
jezyka obcego z powodu powaznej wady stuchu lub gtebokiej dysleksji rozwojowej
potwierdzonej badaniami specjalistycznymi (opinia publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej )

Ztozenia prosby do Dyrektora szkoty o przyjecie do szkoty ucznia spoza jej rejonu. Jesli
w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca i predyspozycje ucznia sg zgodne
z profilem klasy to uczen zostaje przyjety.

Poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w klasie
swojego dziecka i w catej szkole.

Zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi oraz ze sposobami sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw zgodnie z Wewnetrznym Systemem Oceniania.
Systematycznej informacji o postepach w nauce i zachowaniu swojego dziecka oraz

w sprawach dalszego ksztatcenia dziecka.
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21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

Bycia powiadamianymi przez wychowawce klasy o udzielanych ich dzieciom nagrodach

i karach.

Bycia informowanymi z co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem o grozgcych ich

dziecku ocenach niedostatecznych na semestr pierwszy lub koniec roku szkolnego

(nie dotyczy klas ,,07).

Ztozenia prosby o egzamin poprawkowy lub sprawdzajgcy dla swojego dziecka wedtug

trybu ustalonego w WSO.

Uzyskania od nauczyciela uzasadnienia wystawianych dziecku ocen.

Indywidualnego kontaktu z nauczycielem po uprzednim umowieniu sie z nim. Kontakt

nauczyciela z rodzicem/prawnym opiekunem nie moze odbywac sie w czasie trwania

zaje¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela lub jego dyzuru w czasie przerw
srédlekeyjnych.

Korzystania w szkole z poradnictwa wychowawczego np. porad, konsultacji, warsztatéw,

szkolen.

Udziatu we wspottworzeniu wizerunku szkoty i integracji spotecznosci szkolnej

i lokalnej poprzez:

a. inicjowanie swoich dziatann wokét scisle okreslonego problemu np. bezpieczenstwo
dzieci w szkole,

b. opiniowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

c. wspoffinansowanie / sponsorowanie szkoty w celu wspierania jej dziatalnos$ci
statutowej,

d. udziat w imprezach kulturalnych i sportowych klasy / szkoty.

Wptywania na polityke oswiatowg szkoty poprzez demokratycznie wybrang

reprezentacje rodzicow:

a. na szczeblu klasy sg to ,trojki klasowe”

b. na forum szkoly jest to Rada Rodzicéw wytoniona z ,tréjek klasowych”, Rada
Rodzicéw dziata w oparciu o wewnetrzny regulamin, uczestniczy w zarzadzaniu
szkotg i tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego.

Wyrazania poprzez Rade Rodzicow opinii na temat pracy szkoly organowi

sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

Zapoznania sie ze statutem szkoty.

§91

Obowiazki rodzicow

Rodzice ucznidéw majg obowigzek:

1.

Dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty, tj. zapisania

dziecka do szkoty, jesli ukohczyto ono 7 lat, ztozenia we wtasciwym czasie dokumentu.
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2. Dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego.

Informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora szkoty, w obwodzie
ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego lub obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego spetnianego za granica.

Systematycznego posytania dziecka na zajecia szkolne oraz zajecia w oddziale
przedszkolnym.

Usprawiedliwiania czasowej nieobecnosci dziecka na zajeciach  szkolnych
i przedszkolnych na zasadach opisanych w § 87.

Osobistego przyprowadzania i odbierania po zakonczonych zajeciach dzieci
uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego oraz klas I- Ill. W klasach I-lll istnieje
mozliwo$¢ samodzielnego powrotu dzieci na zasadach opisanych w § 57.

Osobistego zgtaszania sie do szkoty po dziecko w przypadku koniecznosci zwolnienia

go z czesci zaje¢ w danym dniu zgodnie z zasadami opisanymi w § 57.

8. Zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec.

9. Dbania o zdrowie i bezpieczenstwo swego dziecka.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Posytania dziecka na lekcje religii / etyki, jesli wczesniej ztozyli stosowng deklaracje.
Uczestniczenia w zebraniach klasowych (tzw. wywiadéwkach) lub w innych spotkaniach
organizowanych na wniosek Dyrektora, pedagoga, wychowawcy Iud nauczycieli
uczgcych dziecko.

Sledzenia postepdéw swojego dziecka, wspierania go i respektowania zalecen
pedagogiczno-wychowawczych.

Przekazywania wychowawcy, pedagogowi wszelkich informacji o dziecku i rodzinie

majgcych wptyw na osigganie przez dziecko celéw edukacyjnych.

Udzielenia wywiadu srodowiskowego we wtasnym mieszkaniu, w uzasadnionych dobrem
dziecka przypadkach.
Poniesienia materialnej odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez ich dzieci

na terenie szkoty, w tym zadoséuczynienia za szkody moralne wyrzgdzone innym.

Respektowania regulamindw i ustalen obowigzujgcych w szkole.

§92
Przeptyw informacji i kontakty z nauczycielami
Szkota wspotpracuje z rodzicami / prawnymi opiekunami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.
Rodzice/ prawni opiekunowie sg na biezgco informowani o postepach dziecka w nauce
i jego zachowaniu.
O waznych decyzjach dotyczacych szkoty rodzice dowiadujg sie :

a. na spotkaniach z Dyrektorem,
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na posiedzeniach Rady Rodzicow,
na zebraniach klasowych,

podczas spotkan i konsultacji indywidualnych,

® oo o

poprzez komunikaty umieszczane na stronie internetowej szkoly i w gablocie
informacyjnej dla rodzicow,

f. poprzez dziennik elektroniczny,

g. przez dzienniczek ucznia.
Rodzice/prawni opiekunowie kontaktujg sie z wychowawcg i nauczycielami wedtug
harmonogramu przedstawionego na pierwszym spotkaniu podczas:

a. spotkan z rodzicami tzw. wywiadowek,

b. konsultacji,

c. spotkan indywidualnych ustalonych z nauczycielem, wychowawcg, pedagogiem,

Dyrektorem,

d. Dni Otwartych Szkoty.
W przypadku nieobecnosci rodzica / prawnego opiekuna na zebraniach z wychowawcg
(ze szczegolnym uwzglednieniem spotkan przed klasyfikacjg) obowigzek uzyskania
informacji o wynikach edukacyjnych i zachowaniu dziecka spoczywa na jego rodzicach/
prawnych opiekunach.
Rodzice/prawni opiekunowie ucznibw mogg dodatkowo kontaktowacC sie osobiscie
z nauczycielem w uzasadnionych przypadkach po uprzednim uzgodnieniu terminu
spotkania (telefonicznie, przez modut wiadomosci w e-dzienniku, przez sekretariat,
poprzez korespondencje w dzienniczku ucznia).
W szczegéblnie uzasadnionych przypadkach informacja o uczniu moze by¢ udzielona
rodzicowi / prawnemu opiekunowi telefonicznie.
W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo szkota wzywa rodzicow / prawnych
opiekunéw poza uzgodnionym terminami.
W trosce o bezpieczenstwo wszystkich uczniéw przyjeto zasady dotyczace przebywania
rodzicow / prawnych opiekunéw na terenie szkoty:

a. miejscem oczekiwania na dziecko jest poczekalnia szkoty,

b. rodzice / prawni opiekunowie nie mogg zaktdcac toku pracy szkoty,

C. wejscie rodzica / prawni opiekunowie na teren szkoty jest mozliwe tylko
w uzasadnionych przypadkach, np. zwolnienie dziecka, wezwanie przez
wychowawce czy nauczyciela w nagtym wypadku, prowadzenie warsztatow, pomoc

W organizacji imprez itp.
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10. Zabrania sie rodzicom / prawnym opiekunom:

a.

b.
c.

proszenia o przeprowadzenie rozmowy z nauczycielem podczas trwania lekcji, zaje¢
dodatkowych czy dyzuru petnionego przez niego w czasie przerwy, w takiej sytuacji
nauczyciel ma prawo odméwi¢ rozmowy,

wchodzenia do sal lekcyjnych podczas prowadzenia zajec,

przebywania na korytarzach szkolnych i w toaletach uczniowskich.

11. Wejscie rodzica na teren szkoty w przypadkach wymienionych w pkt. 6, 7 i 9 ¢ jest

mozliwe po wpisaniu sie do ksiegi gosci.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 93

Procedury i regulaminy obowigzujace w szkole

1. Procedury i regulaminy oraz inne dokumenty obowigzujgce w szkole sg czescig

dokumentacji wewnatrzszkolne;.

2. Regulujg postepowanie i zachowanie podmiotéw szkoty w réznych sytuacjach.

3. W szkole obowigzujg nastepujgce dokumenty:

Ceremoniat Pasowania na Ucznia,

Ceremoniat przekazania sztandaru i butawy,

Program Wychowawczo — Profilaktyczny,

szkolny zestaw programdw nauczania i podrecznikéw,

klasowe plany wychowawcze.

4. W szkole obowigzujg nastepujgce regulaminy:

Regulamin Rady Pedagogicznej,

Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego,

Regulamin Rady Rodzicow,

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego,
Regulamin organizacji zastepstw,

Regulamin biblioteki i czytelni,
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Regulamin pracowni informatycznej,
Regulamin pracowni biologiczno — geograficznej,
Regulamin pracowni chemiczno — fizycznej,
Regulamin pracowni jezykowej,

Regulamin boiska wielofunkcyjnego,
Regulamin placu zabaw,

Regulamin sali gimnastycznej,

Regulamin swietlicy szkolnej,

Regulamin dofinansowania positkow,
Regulamin korzystania z dozywiania,
Regulamin wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

Regulamin wolontariatu.

5. W szkole obowigzujg nastepujgce procedury:

naboru do oddziatu przedszkolnego,

naboru do klas I,

postepowania w czasie wypadku,

postepowania w wypadku nagtej nieobecnosci nauczyciela,

postepowania w sytuacjach konfliktowych,

,Polityka szkoty w zakresie ochrony dzieci przed roznymi formami krzywdzenia”,
postepowania w przypadku, gdy zachowanie osoby odbierajgcej dziecko

wskazuje na spozycie alkoholu lub zazycie sSrodkéw psychoaktywnych,

6. W szkole obowigzujg inne dokumenty:

zakres obowigzkéw wicedyrektora,

zakres obowigzkéw nauczyciela,

zakres obowigzkoéw wychowawcy,

zakres obowigzkéw pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego,

zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych,
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§94
Inne postanowienia

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:

e uczniéw,

* rodzicéw/ prawnych opiekundw,

* nauczycieli,

e pracownikéw szkoty.
Zmiany w statucie mogg by¢ dokonane na wniosek jednego z organow szkoty poparty
zwyktg wiekszoscig Rady Pedagogiczne.
Zmiany mogg by¢ nanoszone w formie anekséw badz nowelizac;ji.
Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.
W przypadku nowelizacji statutu Dyrektor jest zobowigzany do wydania tekstu
jednolitego.

Statut obowigzuje po uptywie 14 dni od daty zatwierdzenia.
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ZAt ACZNIKI

Zalacznik nr 1

WZOR PIECZECI

Zalacznik nr 2
LOGO SZKOLY

etma

d
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Zatacznik nr 3

SZTANDAR SZKOLY

BULAWA HETMANSKA
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